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Arbeitskreis "lizBfnzhmen auf dem Gebiet
der beruflichen Rehabilitation"

Unter dem Vorsiiz von Dr.Horst Illetschko wurde in 3 Sitzungen
ein lalnahmenkatzlog auf dem Gebiet der beruflichen Rehabilit-
tetion erarbeitet, der fiir die kilnfiigen Aktivitdten der mit
peruflicher Rehabilitetion bvefzfiten 5-fentlichen Stellen, ins-
besondere der AMV, eine Richtlinie darstellen soll.

Dieser Ketalog wurde einhellig von den Arbeitskreisteilnehmern ge-
billigt. Die Zusammenarbveit im 4rbeitskreis war ausgezeichnet.

Der Mafnzhmenkatzlog enthZlt nur solche Forderungen und Empfeh-

lungen, die bisher nicht ocder erst teilweise rezlisiert wurden.

Forderungen, deren Realisierung kaum miglich sein wird, wie

die Schaffung eines Bundesrehabilitaticnskonzeptes, wurden nicht
gufgenommen.

&s wurde beschlossen, den Arbeitskreis in den kommenden Jahren
%p regelméBigen Zeitabstanden einzuberufen, um iiber die Realsi-

ierung der einzelnen roréderungen bzw. Empfehlungen des MaB-
mzhmenkatalogs und neue Entwicklungen auf dem Gebiet der beruf-
%ichen Rehabilitation zu ciskutieren,

Wien, am 2/4 Oktober 1981
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Definition:

Mafnahmenkatalog
auf édem
Gebiet der beruflichen Rehabilitetion

Die berufl.Rehabilitetion umfaBt alle MaBnahmen zur
Eingliederung bzw. VWiedereingliederung eines Behin-
derten in das Arbeitsleben. Insbesondere durch Bera-—
tung, Vermittlung eines seiner Behinderung und Per-
sdnlichkeit engevnafiten Arbeitsplatzes sowie durch fi-
nanzielle Forderung der beruflichen und geografischen
Mobilitat, der Schefiung und Gestzltung von behinder-
tengerechten ArbeitspléZtzen und Aufrechierhaltung der
Beschgftigung, wm dem Behinderten ein selbstZndiges be-
ruiliches Leten zu ermdglichen, das seiner Behinderung
und Personlichkeit zngepalt ist und ihm einen ausrei-
chenden Lebensunterhalt sichert.

Haupigrundlage der Aktivititen auf dem Gebiet der be-
ruflichen Rehabilitetion ist das 1977 vom 3MS der Offent-
lichkeit vorgestellte Konzept zur Eingliederung Behin-
derter (Rehabilitztionskonzent).

Die berufl.Rehz. kann nur im Rahmen der umfassenden
nehabilitaticon, d.h. in enger Zusammenzarbeit mit den
Diensten der medizinischen und sozialen Rehabilitation,
cptimal durchgefithrt werden.

Gleichzeitig kcmmt der PrZvention von Arbeitsunfillen
und Berufskraznkheiten besondere Bedeutung zu, um Be-
hinderungen soweit wie mdglich zu vermeiden.

Pkt.1. Vermehrter Einsatz von Rehabilitztionsberstern.

Pkit.2. Schaffung einer gemeinsamen cguelifizierten Ausbildung fiir

. Rehabilitationsbherzster.






Pxt.3.

Pkt.4.
Pxt.5.

Pkt .6,

Pkt.7.

Pxt,.8,

Pktlgt

Pkt.10.

Pkt.11.

Pxt.12,

Verbesserung der Beratung und Ausbildung von Sonder-
schulabgingern

3.1. Intensivierung der Beratung iiber die Ausbildung
" und Berufsmbglichkeiten;
3.2, Verbeaserung der Ausbildung fiir die Berufssusiibung;
3e3. Vermittlung von Inhalten der Rehabilitation und
der beruflichen Ausbildungschancen an Lehrer, die
" zu Schiilerberatern susgebildet werden:
3.4, Eigene Ausbildungsprogramme fiir bestimmte Gruppen
von Behinderten, insbesondere fiir GehSrgeschiédigte,
Sehbehinderte und Blindey

Augsbau und Errichtung von beruflichen Ausbildungseinrich-
tungen fiir schwer behinderte Jugendliche.

Ausbau und Dezentralisierung des Einsatzes von Berufs-
findungsmafinehmen

Aufklér-ung und Motivation der Unternehmer, mehr Behinderte
einzustellen; Aufklérung der Betriebsrédte, Invelidenver-
trauenspersonen und Mitarbeiter Uber die Integration Bew
hinderter im Betriebsgeschehen,

Zugdtzliche Einstellung von Schwerbehinderten im 5ffentl.
Dienst

Sorgfdltig geplante Scndersktionen sollen die Bemiihungen
der AMV unterstiitzen, schwer vermittelbare arbeitslose
Behinderte auf den offenen Arbeitsmarkt unterzubringen.

Schaffung weiterer geschiitzter Arbeitsplédtze auf dem
offenen Arbeitsmarkt sowie weiterer geschiitzter Werk-
gtétten entsprechend dem Reha.Konzept des Bundesministeriums
flir soziale Verwaltung

Intensivierung der Betriebsbesuche sow-ie nachgehende
Betrettng am Arbeiisplatz, wobei im Sinne eines koordi-
nierten Vorgehens jene Stelle die Nechbetreuung durch-
fihren soll, die den Behinderten {iberwiegend betreut bzw.
jene Stelle, die im RehabilitationsausschuB begtimmt
wird.

Retifizierung der multilateralen Vereinbarung iiber die
Koordinierung der Rehabilitierung Behinderter zwischen
dem Hauptverband der Sozial-versicherungstréger, dem LIA,
dem LAA und dem Amt der Lendesregierung durch jene Bundes-
lénder, die diese Vereinbarung trotz eines einhelligen
Beschlusses der Landessozialreferenten noch nicht durch-
gefiihrt haben,

Anwendung ergonomischer Grundsidtze beil der Ausgesteltung
von Arbeitspldtzen fiir Behinderte unter Beiziehung wvon






ergonomischen Experten und #drztlichen Dienstes des
Betriebes sowie anderer Stellen.

Pkt.13. Schaffung eines Dokumentationszentrums und einer
Publikationsreihe fiir berufl, Hilfsmittel.,

Pkt.14, Schaffung und Weiterentwicklung von Konzepten zur
-ii berufl, Reheb, geistig und psychisch Behinderter,






