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VORWORT

Liebe Leserinnen! Liebe Leser!

Wir freuen uns, lhnen die achte Ausgabe von
bidok works - Zeitschrift flr berufliche Integration
in Tirol wiederum mit spannenden Inhalten zu pra-
sentieren.

Diese Ausgabe zum Schwerpunkt Ubergange Ar-
beit-Pension wartet auf den Seiten 4-5 mit einem
einfihrenden Text zum Thema Invaliditatspension
und aktuellen Entwicklungen auf. Informationen in
Leichter Sprache rund um das Thema Pension
gibt es auf S. 10-11.

Von ihren praktischen Erfahrungen mit dem Uber-
gang aus der Invaliditatspension zurtick in die Ar-
beit berichtet die Arbeitsassistenz Tirol (S.6 - 8).

Eine Vorstellung ihres Angebots liefern die Projek-
te fit2work (S. 12) und BBRZ (S. 13).

Auf Seite 15 finden Sie einen Brief von Hofrat
Mag. Walter Guggenberger anlasslich der Pensio-
nierung von Gebhard Hammer.

Am Ende des Hefts kdnnen Sie Ruckblicke zu drei
Veranstaltungen nachlesen: zur Capito Fachta-
gung (S. 17) sowie zur 15-Jahr-Feier von bidok
(S. 19) und einer Podiumsdiskussion zum Thema
»,Inklusive Schulentwicklung® (21).

Wir mochten mit bidok works die Vernetzung und
den inhaltlichen Austausch unterstiitzen und la-
den alle Leserinnen und Leser zur Mitarbeit ein.

Gefordert/Finanziert aus Mitteln der Beschéaftigungsinitiative der ésterreichischen
Bundesregierung (Behindertenmilliarde) fiir Menschen mit Behinderungen.

Nutzen Sie die Gelegenheit, ihre Projekte vorzu-
stellen und von ihren Erfahrungen aus der Umset-
zung in der Praxis zu erzahlen.

Wir freuen uns Uber Leserlnnenbriefe, Anregungen
und Kiritik!

Viel Spal? beim Lesen wunscht Ihnen das

bidok-Team

bidok

Katharina Angerer
Ursula Bdnisch
Kerstin Hazibar
Volker Schénwiese
Angela Woldrich

Was ist bidok?

bidok hat es sich zum Ziel gesetzt, den Zugang zu In-
formationen zum Thema Integration/Inklusion fir Perso-
nen, die von Behinderung betroffen sind, und alle Inte-
ressierte zu unterstiitzen.

Zu diesem Zweck wurde die Internetbibliothek bidok
aufgebaut und kontinuierlich weiterentwickelt. bidok hat
sich inzwischen als die Internet-Volltextbibliothek zum
Thema der Integration behinderter Menschen im ge-
samten deutschsprachigen Raum etabliert.

A
-
BUNDESSOZIALAMT

LANDESSTELLE TIROL
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Artikel

INVALDITATSPENSION NEU?!
Aktuelle Entwicklungen beil der Invaliditatspension

Das Thema Invaliditatspension wird aktuell in der politischen Diskussion neu verhandelt. In der
Regierungsklausur am 9. November konnten sich die dsterreichischen Regierungsparteien auf eine

Reformierung der Invaliditdtspension einigen.
Text: Katharina Angerer

Invaliditats- und
Berufsunfahigkeitspension

Die Invaliditatspension ist eine Leistung, die Men-
schen mit einer dauernden oder voribergehenden
geminderten Arbeitsfahigkeit aufgrund einer phy-
sischen oder psychischen Beeintrachtigung unter
bestimmten Voraussetzungen erhalten kdnnen
(siehe PV). Dabei gilt der Grundsatz
,Rehabilitation vor Pension“, das heildt, als erste
Option gilt, wann immer mdoglich, die Reintegrati-
on in den Arbeitsprozess.

Wahrend bei Arbeiterinnen eine verminderte Ar-
beitsfahigkeit Invaliditat hei3t, wird diese bei An-
gestellten als Berufsunfahigkeit bezeichnet.

Zum jetzigen Zeitpunkt wird zwischen befristeter
und unbefristeter Invaliditdtspension unterschie-
den.

Der Zulauf zur Invaliditatspension ist stark. In den
letzten Jahren wurden steigende Zahlen bei den
Bezieherlnnen einer I-Pension verzeichnet.
AulRerdem sank das faktische Pensionsantrittsal-
ter in den letzten Jahren, ganz im Gegensatz zu
den Direktpensionen. Diesen Entwicklungen will
die Politik aktuell entgegenwirken.

Invaliditatspension Neu

In der Klausurtagung der Osterreichischen Bun-
desregierung am 9. November 2012 wurde eine
Reform der Invalidititspension beschlossen.
Durch die ,Invaliditdtspension Neu® soll eine
Verringerung der Zahl der Invalidititspensionen
und Verstarkung der Arbeitsmarktintegration von

gesundheitlich beeintrachtigten Menschen erreicht
werden. Die Regierung verspricht sich von diesen
Anderungen bis 2018 Einsparungen von ca. 700
Mio. Euro.

Die befristete Invaliditatspension soll vollstandig
abgeschafft werden. Beantragende Personen, die
2014 unter 50 Jahre alt sind, werden anstatt einer
Invaliditadtspension ein Rehabilitationsgeld erhal-
ten, um wieder in den Arbeitsprozess integriert zu
werden. Wenn eine Ruckkehr in den urspringli-
chen Beruf nicht mdglich ist, gibt es ein Umschu-
lungsgeld. In diesem Zusammenhang wird im Er-
gebnisbericht zur Regierungsklausur auch auf das
Projekt fit2work (siehe Bericht S. 12) verwiesen
(vgl. Bundeskanzleramt 2012, S.12).

Die Invaliditatspension wird es kunftig nur noch
bei dauerhafter Invaliditat geben bzw. ,wenn eine
berufliche Umschulung nicht zweckmafig und zu-
mutbar ist“ (BMASK: ,IP Neu* fur alle, S. 2).

Der 2. Arbeitsmarkt soll ab 2013 ausgebaut wer-
den, um als Zwischenschritt flir eine Reintegration
von Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen zu fungieren (vgl. ebd., S.6).

Aufgrund dieser Neuerungen ist es zum momen-
tanen Zeitpunkt sehr schwierig, Aussagen bezlg-
lich der Invaliditatspension zu treffen. Dies wurde
der bidok-Redaktion auch von Seiten der Pensi-
onsversicherungsanstalt so kommuniziert. Erst im
nachsten Jahr, wenn diese Anderungen auch ge-
setzlich verankert sind, werden sich wohl auch die
Auswirkungen auf die Lebens- und Arbeitssituati-
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on von Menschen mit Behinderungen und Ein-
schrankungen beurteilen lassen.

Ob durch diese Neuerungen Probleme des Uber-
gangs von der Pension in die Arbeit beziehungs-
weise wieder zuriick in die Pension, wenn der
Versuch, am Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen, schei-
tern sollte, abgefedert werden kénnen, bleibt zum
jetzigen Zeitpunkt ebenfalls noch offen.

Auch im Nationalen Aktionsplan Behinderung wird
auf die Wichtigkeit verwiesen, ,Modelle der Durch-
lassigkeit” zu schaffen, die fur Menschen mit Be-
hinderungen einen Einstieg in die Arbeitswelt er-
moglichen, ohne andere Leistungen im Falle des
Scheiterns damit aufs Spiel zu setzen (NAP S.
61).

Die Problemlagen, die sich aktuell in der Praxis
stellen, werden im nachfolgenden Artikel verdeut-
licht.

Kontakt

Mag.? Katharina Angerer

Mitarbeiterin bei bidok
Themenbereich Arbeitswelt,
Plattform Arbeitswelt Tirol,
Projektkoordination

Katharina.Angerer@uibk.ac.at

Infos zur I-Pension

Pensionsversicherungsanstalt (PV)
www.pensionsversicherung.at

Invaliditats—, Berufsunféhigkeitspension
http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/03%
20-%201V_BU Pension.pdf

Pension und Behinderung auf HELP.gv.at
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/
content/128/Seite.1280000.html

I-Pension neu

Bundeskanzleramt Osterreich: Ergebnisse der
Regierungsklausur am 9. November 2012:
http://www.bka.gv.at/DocView.axd?cobld=49364

Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Kon-
sumentenschutz (BMASK): ,IP Neu“ fur Alle
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments
/5/0/0/CH2081/CMS1343980223792/uebersicht
invaliditaetspension neu.pdf

Weitere Links

Arbeiterkammer: Invaliditats— oder Berufsunfa-
higkeitspension
http://www.arbeiterkammer.at/online/pension-
wegen-krankheit-29962.html

Bericht Uber die Lage von Menschen mit Behin-
derungen in Osterreich (2008). S. 38
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments
[2/4/2/CH2092/CMS1313493090455/behinderten
bericht _09-03-17.pdf

BMASK (2012): Nationaler Aktionsplan Behinde-
rung 2012-2020 (NAP), 7.3 Rehabilitation S. 84ff
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/5/
8/1/CH2122/CMS1343116246731/120725

nap_web.pdf

Die Presse (2010): Invaliditadtspension: Regie-
rung will Ansturm bremsen

http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik
/585566/Invaliditaetspension Regierung-will-
Ansturm-bremsen

Parlament (2011): Sozialminister informiert Gber
Maflnahmen zur Integration von Menschen mit
Behinderung fir 2012
http://www.arbeitundbehinderung.at/de/news/
2011/11/parlament.php
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INVALIDITATSPENSION

Projekt

Berufliche Integration und zurick

Der Ubergang von der Berufsunfahigkeitspension bzw. der Invaliditatspension in das Arbeitsleben gestaltet
sich oft als ein schwieriges Unterfangen mit Hirden und Hindernissen. Die Erfahrungen werden hier von
einer Organisation der beruflichen Integration geschildert.

Text: Harald Schneider (arbas)

Die Arbeitsassistenz Tirol unterstutzt Menschen
mit Behinderung und psychischer Erkrankung bei
der beruflichen Integration. Grundsatzlich ist die
Voraussetzung der Begleitung, dass die unter-
stutzte Personen arbeitslos oder arbeitssuchend
ist. Es kommt aber auch zu Anfragen von Perso-
nen, die eine aufrechte Invaliditits- oder Berufs-
unfahigkeitspension haben.

Meist sind es Personen, die aufgrund einer psy-
chischen Erkrankung die Pension zuerkannt be-
kommen haben. Damit die Arbeitsassistenz diese
Personengruppe begleiten kann, wird mit dem
Bundessozialamt und der Pensionsversicherungs-
anstalt abgeklart, ob die berufliche Integration der-
zeit moglich ist oder ob eine berufliche Qualifizie-
rungsmaf3nahme vorgeschaltet werden soll.

Ist die Entscheidung gefallen, dass die Suche ei-
nes geeigneten Arbeitsplatzes als néchste an-
steht, kann die Arbeitsassistenz ein Jahr lang eine
Unterstlitzung anbieten. Es ist aber erforderlich,
dass das Ziel ein vollversicherungspflichtiges
Dienstverhdaltnis ist, also Uber der Geringflgig-
keitsgrenze liegt. Es wird in jedem Fall vor dem
Beginn der Begleitung abgeklart, ob die Pensions-
versicherungsanstalt einem Arbeitsversuch zu-
stimmt. Damit ist gewahrleistet, dass zumindest in
den ersten drei Monaten sowohl Einkommen als
auch (Teil)Pension mdglich ist.

Bei der Arbeitsaufnahme ist die Pensionsversi-
cherungsanstalt umgehend zu informieren, damit
die Pensionsleistung nicht eingestellt wird. Wie
lange neben dem Einkommen die Pension bezo-
gen werden kann, hangt von der &rztlichen Ent-
scheidung der Pensionsversicherungsanstalt ab.

Wichtig ist fur eine berufliche Integration, dass
durch die Wiedereingliederung nicht der Berufs-
schutz des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehme-
rin verloren geht. Dies wéare eine Erschwernis bei
einer neuerlichen Beantragung der Pension.

Im Jahr begleiten wir ca. 6 Personen in Tirol auf
dem Weg zuriick in den Arbeitsmarkt. Die beglei-
teten Personen sind sehr motiviert und bereit, ei-
ne Arbeit anzunehmen, haben aber Angste, ob sie
nach einer Auszeit den Anforderungen eines Jobs
gewachsen sind. Damit die belastende Situation
entscharft werden kann, waren Erprobungsmali-
nahmen wie Praktika in Unternehmen sehr wich-
tig. Leider sind dafir diese Mal3nahmen nicht
madglich, welche das Arbeitsmarktférderungsge-
setz fur die berufliche Integration von arbeitslosen
bzw. arbeitsuchenden Personen vorsieht. Fir Ar-
beitserprobung und Arbeitstraining muss Arbeits-
fahigkeit vorliegen. Dies ist jedoch nicht gegeben,
wenn eine aufrechte Pension besteht.
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So bleibt nur die Moglichkeit eines Volontariats in
einem Unternehmen. Das Volontariat kann aber
nur fur die Dauer einer Woche angeboten werden.
Damit aber der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitneh-
merin wieder in eine Arbeitssituation einfindet,
kann eine Woche zu kurz sein. Wir unterstitzen
naturlich ein moglichst kurzes Praktikum und eine
schnelle Anstellung des Arbeitnehmers bzw. der
Arbeitnehmerin im Unternehmen, aber wollen den
Auseinandersetzungsprozess des Arbeitnehmers
bzw. der Arbeitnehmerin nicht verkirzen, wenn
eine langere Entscheidungsphase notwendig ist.

Forderungen von Dienstverhéltnissen sind fur die
Arbeitsassistenz ein notwendiges und wichtiges
Unterstitzungselement, um die Chancen von
Menschen mit Behinderungen und psychischer
Erkrankung auf einen passenden Arbeitsplatz zu
verbessern. Bei Personen mit einer aufrechten
Pension sind Erstférderungen, wie die Eingliede-
rungsbeihilfe oder Vorforderung fir einen Ge-
schitzten Arbeitsplatz nicht mdglich, da diese
Forderungen aufgrund des Arbeitsmarktforde-
rungsgesetzes gewahrt werden und da wieder die
Personengruppe mit Pension als ,arbeitsunfahig®
eingestuft sind.

Die einzige Mdglichkeit besteht in der Entgeltbei-
hilfe des Bundessozialamtes, wenn der Arbeits-
nehmer bzw. die Arbeitnehmerin beglnstigt be-
hindert ist und eine Minderleistung vorliegt. Eben-
falls kann diese Personengruppe fir die Pflicht-
zahl angerechnet werden und sich der Betrieb
Ausgleichstaxzahlungen ersparen. Dies auch im
Fall einer geringflgigen Beschéftigung.

Die Pensionsversicherungsanstalt kann auf Ansu-
chen Dienstverhdaltnisse auch finanziell fordern,
jedoch kann der Antrag erst gestellt werden, wenn
das Dienstverhaltnis bereits begonnen wurde. Aus
der Praxis ist aber so gut wie kein Unternehmen
bereit, jemanden anzustellen, wenn die Anstel-
lungsmodalitaten nicht vor dem Dienstverhéaltnis
geklart sind.

Das Projekt Freibrief

Das Projekt Freibrief unterstlitzt Menschen mit
einer befristeten oder unbefristeten Berufsunfahig-
keits- oder Invaliditatspension in ihrem Bestreben
wieder am Erwerbsleben teilzunehmen.

Es handelt sich dabei um einen Modellversuch,
der seit einigen Jahren im Raum Wien bereits
praktiziert wurde und seit 2012 auch in Tirol von
der Arbeitsassistenz Tirol bzw. vianova angeboten
wird.

Die Teilnahme am Projekt ist eingeschrankt auf
Personen, die an einer Erkrankung des schizo-
phrenen Formenkreis (F2 nach ICD 10) oder bipo-
laren Storung (F3 nach ICD 10) leiden. Die Ar-
beitsassistenz unterstiitzt sie bei der Arbeitssuche
und in der ersten Zeit des Wiedereinstiegs. Es
kénnen auch Personen begleitet werden, die eine
geringfiigige Tatigkeit suchen. Die Uberlegungen
des Bundessozialamtes bzw. der Pensionsversi-
cherungsanstalt zu diesem Projekt waren:

. Die Krankheitsverlaufe der Personen, wel-
che an den oben beschriebenen Krankheits-
bildern leiden, treten in Schiben auf und es
damit auch Phasen mit einer besseren Leis-
tungsfahigkeit gibt,

. es sich oftmals um sehr junge und gut aus-
gebildete Menschen handelt,

) eine berufliche Teilhabe den Krankheitsver-
lauf positiv beeinflussen kann,

. eine berufliche Wiedereingliederung fur die
Betroffenen das Risiko des Wegfalles der
Pensionsleistung beinhaltet.

So lange die Personen im Projekt sind, erhalten
sie weiterhin ihre (Teil)pension und das Arbeits-
einkommen.

Die Arbeitsassistenz Tirol begleitet im laufenden
Jahr funf Personen Utber das Projekt Freibrief.

Die Rahmenbedingungen von Freibrief unterlie-
gen ebenfalls der oben schon beschrieben Rah-
menbedingungen des Arbeitsmarktférderungsge-
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setzes. QualifizierungsmalRnahmen, Arbeitserpro-
bungen und Arbeitstrainings und Férderungen
durch das AMS sind fur diese Dienstverhaltnisse
nicht moglich. Das Projekt Freibrief ist eine sehr
wichtige neue Mdglichkeit Menschen dabei zu un-
terstiitzen, wieder in das Erwerbsarbeitsleben ein-
zutreten. Es sollten aber die fir eine berufliche
Integration notwendigen Rahmenbedingungen wie
Erprobungsmoglichkeiten oder Férderungen zur
Verfligung stehen, damit Integration gelingen
kann.

... und zuriick

Im Betreuungsalltag kann es fir Personen in einer
psychischen Ausnahmesituation den Gesund-
heitsprozess positiv beeinflussen, wenn sie zu-
mindest fur die Zeit der Rehabilitation eine Invali-
ditatspension ansuchen bzw. auch zugesprochen
bekommen. Es fallen dann die existenziellen
Angste weg, da die Pensionszahlung eine regel-
mafige Versicherungsleistung darstellt. Ansons-
ten pendelt die Person zwischen Leistungen des
Arbeitsmarktservice und der Gebietskrankenkas-
se oder ist nach dem Ende des Bezugs bei der
Krankenkasse auf die bedarfsorientierte Mindest-
sicherung angewiesen. Vielen Menschen ist es
unangenehm auf diese Massnahmen zurtckzu-
greifen und sie sind lieber bereit sich gesund
schreiben zu lassen und eine Tatigkeit anzuneh-
men, die aufgrund der eingeschrankten Gesund-
heit wieder zu einer Uberlastung fiihren kann. Wir
konnen auf erfolgreiche Beispiele zuriickgreifen,
in denen nach einer Zeit der Rehabilitation und
der Zuerkennung einer befristeten Pension ein
Wiedereintritt ins Erwerbsleben geglickt ist und
eine zeitweise ,Auszeit® und Konzentration auf die
Gesundung sehr wichtig war. Da 2014 mit grof3en
Einschnitten in den Zugangsbestimmungen zur
Invaliditatspension zu rechnen ist, wird der Druck

Links

Projekt Freibrief:
www.meinfreibrief.at

Arbeitsassistenz Tirol:
www.arbas.at

auf die beschriebene Personengruppe steigen.

Zusammenfassend kann aus Sicht der Arbeitsas-
sistenz der Ubergang von der Pension in den Ar-
beitsmarkt glicken, wenn die dafiir notwendigen
Rahmenbedingungen gegeben sind. Wenn sich
Invaliditatspensionistinnen und -pensionisten es
sich wieder zutrauen, einen Arbeitsplatz zu su-
chen und medizinisch nichts dagegen spricht, soll-
te dies durch geeignete Malinahmen untersttitzt
werden. Dies fuhrt zu einer hdheren Zufriedenheit
des Einzelnen und ist sicher im Sinne eines volks-
wirtschaftlichen Gesamtnutzens.

arbEl

Arbeitsassistenz Tirol

Kontakt
DSA Harald Schneider

Fachbereichsleiter fur Arbeitsassistenz
und Jobcoaching

Schopfstralie 2

6020 Innsbruck

Tel.: 0650/6293212

Mail: harald.schneider@arbas.at
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www.behindertemenschen.at

menschen

Zeitschrift fir gemeinsames Leben, Lernen und Arbeiten

Fachwissen aus erster Hand

Dazu kurze Reportagen, Lebensgeschichten, Meldungen, Fortbildungstermine und
Kommentare! Produziert von einer Druckerei, in der behinderte Menschen Ausbildung und
Arbeit finden! Das ist die Zeitschrift ,Behinderte Menschen”, das Fachmagazin im deutsch-
sprachigen Raum!

- k
UeBERRELTER [l

Franz-|oseph Huainigg

: Unser
Auch Schildkréten 1
brauchen Fligel! willkommens-

fir Neuabonnenten!

Fiir jedes neue Jahresabonnement
gibt es jetzt dieses Buch von
Franz-Joseph Huainigg als Geschenk!

Untenstehenden Kupon an uns senden und Sie sind dabei!
Oder Sie verwenden: Tel. 0043 (0) 316/ 32 79 36 * Fax 0043 (0) 316 / 32 79 36-21
E-Mail: sekretariat@eul.at * www.behindertemenschen.at

Ausschneiden & senden an: Behinderte Menschen, AlberstralRe 8, A-8010 Graz

L Ich mochte ein Schnupperabo
3 Einzelhefte um Eur 15€ (auBerhalb Osterreichs: 20€)

[ | Ich mdchte ein Jahresabo bestellen:

1 Jahresabo 39€ [ Jahresabo auRerhalb Osterreichs 47€

] Studentenabo* 27€ [ Studentenabo* auBerhalb Osterreichs 35€

1 RTF / PDF Format (Diskette) 32€ [ RTF / PDF Format (Diskette) Studenten 22€
Name

Stralle, Hausnummer

PLZ/Ort

Land

* mit Inskriptionsbestdtigung
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PENSION

Text: Buro fur Integrationsprojekte Hohenems, bearbeitet von Kerstin Hazibar (bidok)

Hier erklaren wir schwierige Worter in Leichter Sprache.
Diese Erklarungen haben wir vom Biro fur Integrations-
Projekte in Hohenems.

Mehr dazu finden Sie unter:
http://www.integrationsprojekte.eu/content.php?cid=14

Alterspension:

Wenn man arbeitet, muss man monatlich

vom Gehalt einen bestimmten Geldbetrag

flr die Pension einzahlen.

Wenn man lange genug gearbeitet hat,

dann bekommt man eine Pension, die Alterspension.
Das ist ein Geldbetrag, den man regelmal3ig bekommit.

Beitragsmonate:

In dieser Zeit hat man Geld in die Pensionsversicherung
einbezahlt.

So bekommt man Beitragszeiten,

die man braucht,

damit man spater einmal eine Pension bekommt.

Berufsunfahigkeitspension (BU):

Wenn eine Person nicht mehr arbeiten kann,
weil sie krank wird, kann die Person

bei der Pensionsversicherungsanstalt (PV)
um BU ansuchen.

Die BU ist ein Geldbetrag,

den man regelméalfiig von der PV bekommt,
solange man nicht arbeiten kann.

SE

BURO FUR BERUFSINTEGRATIONSPROJEKTE

A4S 16 17 A8 419 20 4
22 23 2y 25 % 2% 28
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Pension:

Es gibt verschiedene Pensionen.

Es gibt zum Beispiel Alterspension, Waisenpension und
Berufsunfahigkeitspension.

Eine Pension ist ein Geldbetrag,

den man regelméafig bekommt.

Pensionsversicherung / pensionsversichert:
bedeutet, dass Sie im Pensionsalter

eine eigene Pension bekommen.

Dafiir brauchen Sie 15 Versicherungsjahre.
Das heil3t, dass Sie insgesamt 15 Jahre
gearbeitet und Sozialversicherung

bezahlt haben mussen.

PV.

ist die Abktrzung fur Pensionsversicherungsanstalt:
Sie ist zustandig flr Pensionen,

fur die Gesundheitsvorsorge

und fur die Wiederherstellung der Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit.

Versicherungsjahre:

Zu den Versicherungszeiten z&hlen
Beitragszeiten und Ersatzzeiten.

In den Beitragszeiten zahlt man Geld in die
Pensionsversicherung ein.

Ersatzzeiten sind zum Beispiel die Karenz
oder wenn man arbeitslos ist.

In den Ersatzzeiten bezahlt man keine
Versicherungsbeitrage.

Die Ersatzzeiten werden aber trotzdem
fur die Pension angerechnet.

Quelle

Buro fur Integrationsprojekte
Hohenems
Markus-Sittikus-Str.20

6845 Hohenems

Mail:
oehe@integrationsprojekte.eu
Homepage: http://
www.integrationsprojekte.eu
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FIT 2 WORK?

Text: Werner Schreyer (fit2work)

Die Arbeitswelt verandert sich — und sie wird nicht
leichter. Es soll langer gearbeitet werden als bis-
her, der Druck nimmt allgemein zu, in bestimmten
Branchen gibt es deutliche Nachwuchsprobleme.
Die Gesellschaft wird alter und so stellt sich zu-
nehmend dringlicher die Frage, wie altere Arbeit-
nehmerlnnen ,im Geschaft” bleiben kbnnen.

Auf der Seite der Arbeitenden wird sichtbar, dass
neben den Abnltzungserscheinungen der Physis
immer mehr auch psychische Faktoren wie Burn-
out oder Depression beédngstigende statistische
Steigerungsraten zeigen.

Gesetzliche Anderungen im Bereich der Invalidi-
tats- und Berufsunfahigkeitspensionen miuissen
durch neue Ansatze, durch neue Programme be-
gleitet werden. Fit2work ist so ein Osterreichwei-
tes, ambitioniertes Programm. Bundeslander-
weise an Auftragnehmer vergeben — in Tirol ist
das, wie in Nieder¢sterreich und Oberdsterreich
auch, die OSB Consulting GmbH - sollen Bera-
tungsstellen entstehen, wo neben Arbeitsmedizi-
nerinnen und Arbeitspsychologinnen sogenannte
Case Managerlnnen die Rat- und Hilfesuchenden
telefonisch oder personlich beraten und versu-
chen, sie wie Navigatoren durch den Dschungel
der moglichen Angebote einerseits und der dro-
henden individuellen Aussichtslosigkeit anderer-
seits zu leiten und begleiten.

Was heil3t das konkret? In Innsbruck gibt es be-
reits ein fit2work-Beratungszentrum (Dr. Franz-
Werner-Str. 30). In Reutte, Lienz, Imst und Worg|
sollen in den nachsten Monaten ebenfalls Bera-
tungsstellen entstehen (gute Mitarbeiterinnen
noch gesucht!), um bezirksibergreifend fir alle
Fragen einer gesunden Arbeitswelt und des Er-
halts des Arbeitsplatzes Anlaufstelle zu sein: kos-
tenlos, freiwillig, so niederschwellig wie mdglich.

Projekt

Unter dem Motto ,lhre Arbeit macht Sie krank?
Wir helfen Ihnen, eine Lésung zu finden“ und in
Kooperation mit dem Auftraggeber Bundessozial-
amt, und den Mitfinanziers TGKK, PVA, AMS und
AUVA, und nicht zuletzt in Zusammenarbeit mit
den vielen lokalen Anbietern und ihren Angeboten
wird versucht, bestmégliche Wege zu finden.

Eine sehr informative Homepage
(www.fit2work.at) gibt Auskunft Gber viele fakti-
sche und praktische Hintergriinde.

Fit2work ist erreichbar von Montag bis Freitag
zwischen 8 und 18 Uhr unter der regionalen Tele-
fonhotline 0512/909 010-6665 oder zwischen 8
und 16 Uhr in der fit2work Beratungsstelle.

ﬂ fit2work

Kontakt
Werner Schreyer

Projektleiter Tirol

Dr. Franz-Werner-Str.2
6020 Innsbruck

Tel.: 0699/16563772
Mail: info@tirol.fit2work.at
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Projekt

BBR/Z - BERUFLICHE REHABILITATION

Bestens ausgebildet, fit und jung — so wiinschen sich viele Arbeitgeberinnen ihre Mitarbeiterinnen. In der
Realitat wachst jedoch die Gruppe jener Menschen, die aufgrund gesundheitlicher Beeintrachtigungen — vor
allem am Bewegungs- und Stltzapparat - oder wegen psychischer Belastungen ihren Arbeitsplatz verlieren.
Oft kommen zum Jobverlust auch familiare und finanzielle Probleme. Aufgabe der Mitarbeiterinnen in der
Beruflichen Rehabilitation im BBRZ-Tirol ist es, die Betroffenen durch die schwierige Zeit auf dem Weg zu
einer neuen Ausbildung oder zu einem neuen Arbeitsplatz zu begleiten.

Text: BBRZ

Berufliche Rehabilitation — Vermeidung
von frihzeitiger Invalidisierung

Menschen, die aufgrund einer Erkrankung oder
eines Unfalls ihren erlernten Beruf nicht mehr aus-
tiben koénnen, kommen seit fast 40 Jahren ins
BBRZ - ins Berufliche Bildungs- und Rehabilitati-
onszentrum. Besonderes Augenmerk gilt den
Starken und Fahigkeiten der Teilnehmerinnen,
der l6sungsorientierten Beratung und Unterstit-
zung sowie der ganzheitlichen Betreuung. Wir —
das BBRZ - stehen dafur, gemeinsam mit den
Betroffenen neue Perspektiven zu erarbeiten und
eine neue berufliche Zukunft anzustreben. Eine
drohende fruhzeitige Invalidisierung zu vermei-
den, das ist eine der Hauptaufgaben des BBRZ.

BBRZ-Innsbruck

Der BBRZ-Standort Innsbruck wurde 2009 unter
der Leitung von Herrn Mag. Martin Hirner eroffnet.
2011 begleiteten, schulten und unterstitzten die
Tiroler Kolleginnen 50 Teilnehmerinnen im Rah-
men der individualisierten Arbeitsplatznahen Aus-
bildung. Osterreichweit absolvieren jahrlich beina-
he 2.500 Absolventinnen im BBRZ ihre Ausbil-
dung und erarbeiten fir sich neue Perspektiven.

Was sind unsere Angebote im Bereich Be-
rufliche Rehabilitation?

Der Einstieg in die Berufliche Rehabilitation erfolgt
Uber die REHA-Planung bzw. die REHA-
Kombination. In der REHA-Planung werden ge-
meinsam mit den Betroffenen neue berufliche Per-
spektiven erarbeitet. Die personlichen Stéarken,
Kenntnisse und Fahigkeiten der Rehabilitandin-
nen stehen im Mittelpunkt, die gesundheitlichen
Einschrankungen werden berticksichtigt. Fir Men-
schen mit psychischen Problematiken haben wir
die sogenannten REHA-Kombinationen mit ent-
sprechenden Stabilisierungs- und Foérderangebo-
ten entwickelt. Entscheidend fur die zukunftigen
Karrieren unserer RehabilitandInnen ist eine quali-
tativ hochwertige Ausbildung. Das Angebot der
Mal3geschneiderten Arbeitsplatznahen Ausbildung
(MAAB) zeichnet sich durch Praxis- und Wohnort-
nahe aus, wodurch eine anschlieRende Integrati-
on in den regionalen Arbeitsmarkt unterstitzt wird.
Die MAAB ist eine individualisierte Ausbildungs-
form, zugeschnitten auf die Fahigkeiten und Be-
diurfnisse der Rehabilitandinnen und der Partner-
unternehmen. Die theoretische Schulung erfolgt
im BBRZ und bei externen Bildungstragern, die
praktische Umsetzung und Erprobung bei regiona-
len Partnerunternehmen aus der Wirtschaft.

BBRZ an der Schnittstelle zwischen Arbeit
und Pension

Verstarkte Arbeitsmarktintegration von gesund-
heitlich beeintrachtigten Menschen und weniger
Invaliditdtspensionen, darauf zielt die neue Pensi-
onsregelung ab. ,REHA vor Pension“ ist das Mot-
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to der Gesetzesanderung. Ab 1.1.2014 wird die
befristete Invaliditatspension vollstandig abge-
schafft. An die medizinische Rehabilitation
schlief3t kinftig eine Umschulung an, wenn der
erlernte Beruf krankheitsbedingt nicht mehr aus-
geubt werden kann.

Beinahe 40 Jahre bietet das BBRZ Angebote im
Bereich der Beruflichen Eignungserhebung, Per-
spektivenentwicklung und Umschulung an, um
genau dieser nun gesetzlich vorgegebenen Her-
ausforderung gerecht zu werden: der verstarkten
Arbeitsmarktintegration von gesundheitlich beein-
trachtigten Menschen.

Fallbeispiel: Andreas K. — Was kann ich
noch arbeiten?

Nach einer erfolgreichen Karriere im Ausland kam
Herr K. nach Osterreich zurtick. Herr K. war nach
vielen Berufsjahren im Tourismusbereich krank
und voller Zukunftsdngste. Mehrere Bandschei-
benvorfélle zwangen ihn in eine langfristige medi-
zinische Therapie. Was kann ich noch arbeiten? —
das war eine der dringlichsten Fragen fur Herrn K.
In der REHA-Planung im BBRZ erarbeitete Herr
K. eine neue berufliche Karriere, die er in der
Mal3geschneiderten Arbeitsplatznahen  Ausbil-
dung aufbaute und nun in einer Hotellerie-Kette
im Bereich Event-Management umsetzt.

Fallbeispiel: Magdalena M. — Neue Talente

Nach einem Unfall konnte sich Magdalena M. (31
Jahre) auch nach 4 Jahren nur mehr mit Kricken
fortbewegen. Wieder als Kochin arbeiten zu kdn-
nen, daran war nicht zu denken. In der REHA-
Planung im BBRZ zeigt sich ihr grafisches Talent
und die Arbeit am Computer macht ihr Spalf3.
Nach einer intensiven Abklarungsphase macht sie
die Ausbildung zur Mediendesignerin. Magdalena
M. hat den Praxis-Kooperationsbetrieb mit ihrer
Arbeitsleistung beeindruckt: Zu Beginn des zwei-
ten Ausbildungsjahres erhélt sie eine Einstellzusa-

ge.

Bei uns wird

GEMEINSAM

grod geschrieben

<4¥>BBRZ

Kontakt
BBRZ Reha

Berufliches Bildungs— und
Rehabilitationszentrum

Werner-von-Siemensstralle 70
6020 Innsbruck
Tel: +43 512 365603

Mail: tirol@bbrz.at

Homepage: www.bbrz.at
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Artikel

/UR PENSIONIERUNG VON GEBI HAMMER

Text: Hofrat Mag. Walter Guggenberger

,Ein Abschied schmerzt immer, auch wenn man
sich schon lange darauf freut®. Dieses Zitat Artur
Schnitzlers hat Gebhard Hammer — Gebi, wie ihn
alle nennen — aus Anlass seiner Pensionierung in
einer Mail an seine Kolleginnen und Kollegen in
allen Landesstellen des Bundessozialamtes ge-
schrieben. Die Wehmut war aber nicht nur auf sei-
ner Seite grof3: Es gibt wohl kaum einen, der sei-
nen Abschied nicht sehr bedauert hatte. Nicht bei
den vielen Partnern der Landesstelle Tirol, und
schon gar nicht bei den Mitarbeiterinnen in
.Seiner Landesstelle selbst.

Vor etwas mehr als 31 Jahren hat Gebi beim Lan-
desinvalidenamt Tirol — so hie3en wir damals — zu
arbeiten begonnen. Ein Mitarbeiter flr die soziale
Betreuung im Bereich der gerade in Betrieb ge-
nommenen ,Geschitzten Werkstatte* in Vomp
wurde damals gesucht und mit ihm eine ideale
Besetzung gefunden. Denn vorher war er an die 7
Jahre im Auftrag des OED in der Entwicklungszu-
sammenarbeit tatig gewesen, im Suden Afrikas in
der Republik Lesotho. Beim Aufbau der
»rechnical School of Leribe“ half er dabei unter
anderem mit. Gebi ist gelernter Tischler, nach
seiner Lehre hatte er in der ,Arbeitermittelschule*
am Adolf-Pichler-Platz in den Abendstunden die
Matura nachgeholt. Tagsuber jobbte er wéhrend
dieser Zeit als Kellner und Haustischler.

In seine Heimat zuriickgekehrt, wurde er zum Mit-
begrinder des ,Tiroler Verein Integriertes Woh-
nen”, seit 15 Jahren ist er dessen Obmann. Men-
schen mit Behinderungen ambulant, aber auch in
Wohngemeinschaften mit zeitweiliger Betreuung
SO zu unterstiutzen, dass sie ihren Alltag moglichst
selbstbestimmt bewaltigen kénnen, ist das Ziel
dieses Vereins, der mittlerweile landesweit tatig
ist. Aber damit nicht genug: Gemeinsam mit ande-
ren engagierten Stubaierlnnen griindete er 1991
den ,Sozial- und Gesundheitssprengel Stubaital®.
Eine Einrichtung, die aus dem sozialen Gefiige

dieser Region nicht mehr wegzudenken ist. Seit
damals bt er die Funktion des Vorsitzenden aus.

Wer immer mit ihm zu tun hat, kennt ihn als aus-
geglichenen und auf Ausgleich bedachten, wohl-
tuend unaufgeregten Menschen. Auch Zeiten au-
Rergewohnlichen Drucks bringen ihn nicht aus
dem Gleichgewicht. An einem Ruhepol, wie Gebi,
kann man sich gut festhalten. Er strahlt nattrliche
Autoritat aus, ist aber meilenweit davon entfernt,
auch nur im Mindesten autoritar zu sein. Sein
FUhrungsstil ist wertschatzend, motivierend und
von ehrlichem Bemihen, seinen Mitarbeiterlnnen
ein fairer Chef zu sein. Kein Wunder, dass er ihr
uneingeschréanktes Vertrauen hatte.

Gleiches galt fir unsere vielen Kooperations-
partner. Mehr als 20 Jahre arbeitete er in einem
Bereich, der die Unterstitzung von Menschen mit
Behinderung im beruflichen Leben zum Ziel hat.
14 Jahre davon war er als Abteilungsleiter an vor-
derster Stelle. Diese Aufgabe war ihm auf den
Leib geschrieben. Die enorme Entwicklung in die-
sem Bereich hat er miterlebt und mitgestaltet.
Heute verfligen wir Gber das X-fache an finanziel-
len Mitteln und unterstitzenden Instrumentarien
als zu Beginn seiner Tatigkeit. Mit seiner fachli-
chen und sozialen Kompetenz, wie seinem Au-
genmal fur das Machbare hat sich Gebi eine ho-
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Veranstaltungen

he Wertschatzung bei unseren Partnern erwor-
ben. Sein Urteil und sein Wort haben auch dort
Gewicht. Oft und oft habe ich auch daher von die-
ser Seite gehort — ,es ist jammerschade, dass er 9-
in Pension geht". &

Zum Abschied hat er uns noch ein Wort hinterlas- P —
sen: ,Wohin du auch gehst, geh mit deinem Her- /

zen®, hat er — Konfuzius zitierend - gemeint. Mit

Herz, Verstand und Freude hat er im Bundessozi- BUNDESSOZIALAMT
alamt gearbeitet, all das wiinschen wir ihm auch LANDESSTELLE TIROL

fir seinen neuen Lebensabschnitt. Alles Gute,
lieber Gebi.

Walter Guggenberger
Leiter der Landesstelle Tirol des Bundessozialam-
tes

Veranstaltungen

Tagungen

Diversity im Spiegel von Bildung und Didaktik

27. Jahrestagung der Integrations-/Inklusionsforscherinnen
Leipzig: 20. - 23. Februar 2013
http://ifo.erzwiss.uni-leipzig.de/startseite.html

voll-R-leben - neue Wege zur inklusiven Gesellschaft
Fachtagung Jugend am Werk

Graz: 26. Februar 2013
http://www.jaw.or.at/home/submenu/voll-r-leben.php

Fort— und Weiterbildung

Der Lehrgang ,Ausbildung zum/zur Moderatorin in Persénlicher Zukunftsplanung® startet im Janner
2013 in Innsbruck

Informationen zum Lehrgang: http://www.freitraeume.at/index.php?menuid=27
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Bericht

BERICHT ZUR FACHTAGUNG
,EINE WELT IN BALANCE"

Am Donnerstag, den 4. Oktober 2012 fand im Plenarsaal des Rathauses in Innsbruck die von capito
gemeinsam mit den Netzwerkpartnern innovia und atempo veranstaltete Fachtagung unter dem Motto ,,Eine

Welt in Balance“ statt.
Text: Kerstin Hazibar

Durch den Tag fuhren Walburga Frohlich von
atempo und Johannes Ungar von innovia.

An den Wanden des Sitzungssaales, in dem an-
sonsten die Gemeinderatssitzungen abgehalten
werden, sind in groBen Lettern die Chiffren ,ist*
und ,sind“ zu lesen. Diese von einem Kdunstler
gestaltete Aufschrift, wird einleitend als Verweis
auf das Zusammenspiel von Individuum und Ge-
sellschaft als Voraussetzung einer Welt in Balan-
ce aufgegriffen.

An der Tagung nehmen zahlreiche Menschen mit
sog. Lernschwierigkeiten statt. Zu Beginn werden,
da die Vortrage Uberwiegend in Schwerer Spra-
che gehalten sind, Kartchen in den Farben grin,
rot und gelb verteilt. Diese sollen den Zuhorerin-
nen die Moglichkeit geben, die Referentinnen, so
etwas bspw. nicht verstanden wird, darauf auf-
merksam zu machen.

Das Eingangsreferat halt Prof. Dr. Dr. Franz Jo-
sef Radermacher von der Universitat Ulm. Im
gleichnamigen Vortrag geht er der Frage nach,
was Inklusion fir eine Gesellschaft in Balance be-
deutet. Als Wirtschaftswissenschafter und Mathe-
matiker nahert er sich diesem Thema Uber das
Prinzip der Verteilung. Wie muss eine verninftige
Verteilung aussehen, um eine gerechtere, inso-
fern ausbalanciertere Welt zu schaffen?

Sein Ergebnis: Die bestfunktionierenste Gesell-
schaft ist die, die ihre Mitglieder weder Uberhdht
im Sinne ,jeder kann alles sein, was er will“ noch
unterfordert im Sinne einer ,beflirsorgenden Be-

s,

sonderung® Minderheitsangehoriger. Er pladiert
fir eine Gesellschaft, in der die Unterschiedlich-
keit ihrer Mitglieder anerkannt und das Potential,
das sich aus dieser Heterogenitat ergibt, geférdert
wird.

Im zweiten Beitrag des Vormittages prasentieren
die Netzwerkpartnerlnnen von nueva und Pro-
qgualis ihre Arbeit an den unterschiedlichen
Standorten Graz, Berlin und Linz.

nueva bedeutet: Nutzerinnen und Nutzer evaluie-
ren. Nueva ebenso wie Proqualis sind Projekte
zur Evaluierung von Dienstleistungen fir Men-
schen mit Lernschwierigkeiten von Menschen mit
Lernschwierigkeiten. Vor dem Hintergrund von
Selbstbestimmung, Barrierefreiheit, Teilhabe und
Mitgestaltung wird bspw. in Interviews danach ge-
fragt, wie Menschen mit Behinderungen ihren Le-
bens- und Arbeitsalltag in spezifischen Dienstleis-
tungseinrichtungen der Behindertenhilfe erleben.
Nueva versteht sich insofern auch als Sprachrohr
fur die Interessen von Menschen mit Lernschwie-
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rigkeiten gegenuber den jeweiligen Leistungsan-
bietern.

Nach einem gemeinsamen Mittagessen, das im
Vorzimmer des Plenarsaals in Form eines Buffets
serviert wird, schlie3t Prof. Dr. Michael Meyer
der Wirtschaftsuniversitat Wien mit seinem Vor-
trag an, in welchem er die Frage nach dem Diktat
der Kosten aufwirft. Lasst sich der Nutzen von
Sozialausgaben in Kosten ausdriicken?

Mittels eines Indikators, dem sogenannten SROI
(Social Return on Investment), ist dies mdglich,
wie er anhand eines Beispiels darlegt. Wenn-
gleich er die Errechnung des durch soziale Pro-
jekte geschaffenen gesellschaftlichen Mehrwerts
problematisiert, so stellen jene Kosten-Nutzen-
Rechnungen gegeniiber politischen Entschei-
dungstragerinnen letztlich eine wesentliche, weil
geforderte Argumentationsbasis dar.

Er kommt zu dem Schluss, dass die Notwendig-
keit der Inklusion marginalisierter Gruppen nicht
lediglich einen moralischen Imperativ darstellt,
sondern etwas, das eine Gesellschaft unter sozio-
O0konomischen Gesichtspunkten aus purer Selbst-
erhaltung tun muss.

In einem weiteren Vortrag skizzieren die Experten
und Expertinnen von capito die Entwicklung von
Leichter Sprache in den USA, Schweden, Oster-
reich und Deutschland. Ausgehend von einer Ver-
ordnung Maria Theresia’s, der entsprechend Ge-
setzestexte von Menschen aus dem ,Volk* ohne
schulische Bildung tberpruft werden sollten, Uber
die Griindung der Selbstvertreterinnengruppe Pe-
ople First in den 40er Jahren und der Installierung
eines Gesetzes fur leicht versténdliche Informati-
on zu Beginn der 90er in den USA, zeigen die
Vortragenden die Entwicklungen bis hin zu Pro-
jekten neueren Datums auf.

Genannt werden etwa Inclusion Europe,
.Pathways® und capito. Jasmin Duval de Dampier-
re berichtet darauf aufbauend uber die unter-
schiedliche Bedeutung der beiden Gutesiegel LL
und capito, sowie Uber den Prozessablauf in der
Ubersetzung schwer verstandlicher Inhalte in
Leichte Sprache.

Im vorletzten Beitrag dieses Tages werden von
Dr. Peter Schumacher der AK Jugendabteilung
die gemeinsam mit innovia gestalteten Berufsbil-
der unterschiedlicher Lehrberufe prasentiert. Jene
Berufsbilder sind in Leichterer Sprache verfasst
und werden als ausbildungsbegleitendes Hilfsmit-
tel in Berufsschulen sowie an Lehrlinge, deren
Ausbildnerinnen und Lehrbetriebe vermittelt.
Die einzelnen Berufsbilder finden Sie unter:
http://www.ak-tirol.com/online/berufsbilder-als-
ausbildungsunterlage-40212.html

Der abschliel3ende Beitrag von Helmut Schinnerl
von atempo und Robert Slamenczka von Noris
widmet sich der Frage ,Was tun, wenn es
brennt?“. Vorgestellt wird ein Beispiel einer barrie-
refreien Loschibung, sowie das Konzept des
,Brandschutz fur Alle®.

B capito®
B atempo
INNCOVIO

Wege zur Chancengleichheit

Infos zur Tagung

Nachlese, Unterlagen und weitere
Berichte zur capito-Fachtagung:

http://www.capito.eu/de/ueber uns/Tag
ung 2012/
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15 JAHRE BIDOK

Ruckblick auf die Feier zum Geburtstag

Am 7. November 2012 wurde das 15-jahrige Bestehen des Projekts bidok am
Institut fur Erziehungswissenschaft unter Anwesenheit von Vertretern beider

Bericht

15 Jahre

bidok

Fordergeber, Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner, Vizerektor flr Personal der

Universitat Innsbruck und Hofrat Mag. Walter Guggenberger, Leiter des Bundessozialamtes — Landesstelle
Tirol, gefeiert. Auch die stellvertretende Dekanin der Fakultat flr Bildungswissenschaften Univ.-Prof.in Mag.a
Dr.in Helga Peskoller und die Institutsleiterin des Instituts fur Erziehungswissenschaft Ao. Univ.-Prof. Mag.a
Dr.in Maria Wolf, gratulierten bidok zum 15-jahrigen Bestehen und Uberbrachten ihre Glickwiinsche.

Text: Ursula Bonisch

Nach der Begrif3ung durch Volker Schénwiese,
der 1997 das Projekt ins Leben gerufen hat, stellt
sich das aktuelle Team, bestehend aus Angela
Woldrich, Katharina Angerer, Kerstin Hazibar und
Ursula Bonisch, vor. Durch den Abend flihrt Ange-
la Woldrich, die Mitgriinderin und langjahrige Pro-
jektkoordinatorin.

Hofrat Mag. Walter Guggenberger bestéatigt in sei-
ner BegruRungsrede die Bedeutung von bidok als
unverzichtbares Projekt fir das Bundessozialamt
— Landesstelle Tirol und bekréftigt die Anerken-
nung von bidok im Bundesministerium fur Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz, dessen nach-
geordnete Dienstbehérde das Bundessozialamt
ist. Trotz unumgéanglichen bundesweiten Kirzun-
gen von Projekten im Bereich der Behindertenhilfe
vor einigen Jahren, stand die Einstellung der fi-
nanziellen Mittel fir bidok nicht zur Debatte. Er
weist darauf hin, dass bidok 2008 im Bericht der
Bundesregierung Uber die Lage von Menschen
mit Behinderungen als ,Best-Practice” Beispiel
Anerkennung findet. Im Besonderen hebt Herr
Hofrat Mag. Walter Guggenberger die Bedeutung
der Texte in Leichter Sprache hervor, die eine Zu-
ganglichkeit von schwierigen Inhalten fur eine
breite Bevolkerungsgruppe gewabhrleistet. Seine
personliche Wertschatzung drickt Herr Hofrat
Mag. Walter Guggenberger insofern aus, als er
die regelmaRige Nutzung von bidok fur eigene
Recherchearbeiten bekraftigt.

Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner, Vize-
rektor fir Personal, weist in seiner Rede auf die
einzigartige Kooperation zwischen der Universitat
Innsbruck und dem Bundessozialamt — Landes-
stelle Tirol hin. Er beglickwinscht Herrn Ao. Univ.
Prof. Dr. Volker Schonwiese fur sein zur damali-
gen Zeit héchst innovatives Konzept und seinen
Mut, diese aulRergewohnliche Idee zur dauerhaf-
ten erfolgreichen Umsetzung gebracht zu haben.

Ehrengast Prof.in Dr.in Jutta Schdéler aus Berlin
war aus familidren Grinden leider kurzfristig ver-
hindert, weshalb sie via Videobotschaft ihre
Gluckwinsche uberbrachte und in ihrer Rede im
Besonderen auf die Bedeutung von bidok fur die
Lehre und Forschung in der integrativen/
inklusiven Padagogik hinweist.
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Zahlreiche Gluckwinsche zum 15-jarhigen Beste-
hen erreichten bidok aus dem gesamten deutsch-
sprachigen Raum, so auch die Winsche von
Herrn Dr. Franz-Joseph Huainigg, Abgeordneter
zum Nationalrat und Behindertensprecher der
OVP, Prof. Dr.med. Andreas Zieger, Facharzt fur
Neurochirurgie, Institut fir Sonder- und Rehabili-
tationspadagogik Uni Oldenburg, Prof. Dr. Andre-
as Hinz, Arbeitsbereich Allgemeine Rehabilitati-
ons- und Integrationspéadagogik, Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg und einige mehr.

Die Feier wird musikalisch von LatinOriente um-
rahmt. Bei ausgezeichneter Musik und reichhalti-
gem Buffet findet der Abend schlief3lich einen ge-
mutlichen Ausklang.

Das Team von bidok bedankt sich bei allen Gés-
ten fur die rege Teilnahme und die vielen Geburts-
tagsglickwiinsche. Besonderer Dank gilt den For-
dergebern Bundessozialamt — Landesstelle Tirol
und Universitat Innsbruck fir die gute Zusammen-
arbeit in den letzten Jahren!

Link

Einen Ruckblick zur 15-Jahr-Feier mit
Fotos, Medienberichten und Glickwin-
schen finden Sie unter:
http://bidok.uibk.ac.at/ueberuns/rueck
blicke/15-jahre-bidok.html
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Bericht

INKLUSIVE SCHULENTWICKLUNG

Am Dienstag, den 13. November 2012 fand im GroBen Saal des OGB die Podiumsdiskussion ,,Osterreichs
Schulen brauchen inklusive Schulentwicklung. Bedingungen, Fortschritte und Barrieren einer Politik der
Vielfalt“ statt. Veranstalterinnen waren die beiden Lehr- und Forschungsbereiche ,,Migration und Bildung“
und ,,Inklusive Pddagogik und Disability Studies* des Instituts fiir Erziehungswissenschaft sowie bidok.

Text: Kerstin Hazibar

Als Vortragende an diesem Abend konnten Prof.
Dr. Ewald Feyerer, Leiter des Instituts fur Inklusi-
ve Padagogik an der PH OO, Prof. Mag. Dr. Inci
Dirim, Professorin fur Deutsch als Zweitsprache
der Universitat Wien und Dr. Mikael Luciak, wis-
senschaftlicher Mitarbeiter am Institut fur Bil-
dungswissenschaft der Universitat Wien begriif3t
werden.

Welche sind die Kriterien, die einer Diagnostizie-
rung eines ,sonderpadagogischen Forderungsbe-
darfs* vorangehen? Welche Prozesse des
»<Andersmachens® kommen dabei zu tragen und
legitimieren die Aussonderung von Kindern, die
nicht den schulischen Normalitdtsannahmen ent-
sprechen? Welche Folgen ergeben sich daraus
und was bedeutet dies in Hinblick auf die Notwen-
digkeit bildungspolitischer Reformen?

Diese und weitere Fragestellungen wurden in den
Impulsreferaten aufgegriffen und unter verschie-
denen Gesichtspunkten diskutiert.

Ein grundlegendes Umdenken in der padagogi-
schen Haltung, so Ewald Feyerer, stellt eine der
zentralen Herausforderungen in Zusammenhang
mit inklusiver Schulentwicklung dar. So bedarf es
einer Forder- anstatt einer Selektionsorientierung,
die bislang fur das dsterr. Bildungswesen kenn-
zeichnend ist. Inklusion ist daher als ein standiger
Prozess der Weiterentwicklung zu denken, des-
sen Aufgabe es ist, qualitativ gute Bildung fur alle
anzubieten unter Bertcksichtigung der Diversitat.

Der Frage nach dem Umgang mit Mehrsprachig-
keit im Osterreichischen Bildungssystem geht Inci
Dirim in ihrem Vortrag nach. Die sprachliche Viel-
falt von Schiilerinnen stellt eine gesellschaftliche
Normalitat dar, der an dsterreichischen Schulen

jedoch unzureichend begegnet wird. Dies aul3ert
sich bspw. in einer mangelnden systematischen
Forderung von Deutsch als Zweitsprache, was
dazu fihrt, dass Schulerlnnen, deren Deutsch-
kenntnisse als nicht ausreichend gelten, vielfach
Sonderschulen zugeteilt werden und die Ungleich-
stellung hinsichtlich des Bildungserfolgs von Kin-
dern, die als mit bzw. ohne Migrationshintergrund
gelten, verstarkt wird.

Mikael Luciak stellt die Uberreprasentanz von
Schilerlnnen mit Migrationserfahrung in Zusam-
menhang mit dem Ausbau integrativer Schulent-
wicklungen. So korreliert die steigende Zahl an
Schulerlnnen nicht dsterreichischer Staatsbirger-
schaft in Sonderschulen mit der Stagnation der
Integration im Regelschulsystem.

Yesim Kasap Cetingok (Migration und Bildung,
Institut fir Erziehungswissenschatft) erlautert die-
ses Verhaltnis aus einer organisationstheoreti-
schen Perspektive. Die Legitimierung der Eig-
nungsempfehlung fir die niedrigen Schulzweige
erfolgt nicht ausschlief3lich auf Grundlage von
Leistung, sondern anhand von Kriterien wie soz.
Herkunft und Migration. Unter Bedingungen von
Mehrgliedrigkeit ist eine inklusive Schulentwick-
lung nicht mdglich, weil Sonderschulplatze geflillt
werden muissen, sei es nun mit dem Hintergrund
Behinderung oder Migration. Inklusion kann daher
nur gelingen, wenn Heterogenitat zu einem Struk-
turmerkmal der Schule wird.

Volker Schonwiese spricht die nétigen Maf3nah-

men flr eine inklusive Schulentwicklung an und

stellt in diesem Zusammenhang die Frage nach

dem bildungspolitischen Scheitern dieser Losun-
gen.
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VORSCHAU AUSGABE
9, 2013

Fur die nachste Ausgabe der Zeitschrift mit dem
Schwerpunkt ,Aktuelle Entwicklungen in der beruflichen
Integration” suchen wir Beitrdge und ,Blitzlichter” aus
dem Bereich der beruflichen Integration von Menschen
mit Behinderungen. Praktikums- und Schnupperberichte
sind ebenso willkommen, wie kurze Projektbeschreibun-
gen und Berichte aus der Praxis. Sie haben auch die
Mdglichkeit, Projekte und Vereine vorzustellen. Wir neh-
men auch gerne Texte in Leichter Sprache in die Zeit-
schrift auf.

Die nachste Ausgabe erscheint im April 2013. Redakti-
onsschluss ist der 10. Marz 2013. Wir bitten vorab um
Kontaktaufnahme mit Katharina Angerer
(katharina.angerer@uibk.ac.at).

DOWNLOAD

Die Zeitschrift kann auf der Homepage von bidok
downgeloadet werden. Sie finden bidok works auf der
Plattform Arbeitswelt Tirol oder unter folgendem Link:

http://bidok.uibk.ac.at/projekte/arbeitswelt tirol/
downloads/bidok-works-8-12.pdf
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