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Editorial

Nutz-LOSE Worte findest NDu in diesem Heft.
Was sie angreifen und uns begreifen machen
wollen ist die radikalste Art der Arbeits-
zeitverkirzung; die Arbeits-L0OS-igkeit.
Von wo kommt sie? Wer macht Sie? 'ler er-
lebt sie? Wie erlebst Du sie? Vor allem,
was geschieht dagegen? Viele wichtige Fra-
gen wollen nach dem Leitthema "KUM Ma MIT

KANE AUSREDN MEHR" beantwortet werden.
Wer beantwortet sie? LOS versucht es.

Gegliedert haben wir’s in Grundsatzbei-

trdge und Betroffenenberichte.

ACHTUNG - AUF DTE AWLITSPLATZT -~ FERTIC
ARBEITS-LOS
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SCHWERPUNKTTHEMA.:

arbeitsLOS

Arbeitswelt im Umbruch

Eva Cyba

In der Arbeitswelt und am Arbeitsmarkt
vollziehen sich gegenwartig Umwdlzungen,
die zumeist summarisch mit der Formel
"Einfihrung neuer Technologien' bezeich-
net werden. Dahinter verbirgt sich eine
Reihe von Neuerungen und Umstrukturie-
rungen, die in ihren Folgen noch nicht
abzuschdtzen sind. Auch eine Definition,
was eigentlich zu den "neuen Technolo-
gien'" gehdrt, ist nicht einfach. Damit
sind komplizierte Strategien der be-
trieblichen Ratiomalisierung auf der
Grundlage neuer technologischer Mdglich-
keiten gemeint: Mit Hilfe von Mikropro-
zessoren kbnnen Fertigungsprozesse 1in
einem bisher nicht vorstellbaren AusmaR
automatisiert werden. Der Einsatz der
elektronischen Datenverarbeitung und der
darauf beruhenden Informationstechnolo-
gien filhrt zu einer Transparenz des
gesamtbetrieblichen Geschehens und
Mdglichkeiten der zentralen Steuerung.
Die Datenverarbeitung dringt in immer
mehr Bereiche ein und macht Tdtigkeiten
iberflissig, die bisher von Menschen
geleistet wurden (Kern/Schumann 1984).

Diese Neuerungen betreffen sowohl die
Organisation der Arbeitspldtze und die
Qualifikationskriterien, die notwendig
sind, um auf '"neue'" Arbeitspldtze zu
gelangen, als auch die Zahl der notwen-
digen Arbeitskrdfte. Besonders dieses
Problem ist immer wieder in der Offent-
lichkeit unter den Titeln "Freisetzun-—
gen" und "technologisch bedingte
Arbeitslosigkkeit" diskutiert worden.

Es ist umstritten, inwiewelt solche
RationalisierungsmaflRnahmen im Dienst-—
leistungsbereich, insbesondere wo
personliche Kontakte unentbehrlich sind,
durchgesetzt werden kOnnen. Es sind
Umstrukturierungen der Beschdftigten im
Gange, die sich 1n einer Ausweitung
dieses Bereiches auswirken. Es ist aber
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nicht zu erwarten, daR auf diesem Weg
der Abbau der Arbeitspldtze im Produk-
tionsbereich ausgeglichen werden kann.

Im folgenden mdchte ich einige wesent-
liche Verdnderungstendenzen skizzieren,
die mit der Umstellung von Arbeitspro-
zessen auf neuere Technologien verbunden
sind und die im Rahmen empirischer Stu-
dien festgestellt wurden. Es handelt
sich um Tendenzen, die womdglich erst
nach einiger Zeit in allen Auswirkungen
sichtbar werden, aber unter UmstZnden
durch entsprechende Gegenmaflnahmen abge-
schwdacht werden koOnnen.

1. Bestimmte Arbeitspldtze werden iiber-—
flissig. Dies betrifft im Angestellten-—
bereich besonders jene Arbeitnehmer, die
"einfache" bzw. "Hilfstdtigkeiten'" aus-
iiben, die standardisiert sind und daher
leicht auf EDV umgestellt werden konnen
(z.B. Fakturierungen). Im Produktionsbe-
reich sind es sowohl einfache Tatigkei-
ten, die durch Industrieroboter ersetzt
werden konnen, als auch Facharbeiter-
tdtigkeiten, fur die unter den gednder-
ten Bedingungen kein Bedarf mehr besteht
(z.B. Instandhaltungsarbeiten).

2. Es kommt zu einer Neugruppierung der
Beschidftigten. Jene Arbeitnehmer, die
den neuen Anforderungen entsprechen,
d.h. die entsprechende Qualifikation
besitzen, haben die Chance zur Stammbe-
legschaft zu gehSren, deren Tdtigkeit im
Betrieb anerkannt ist und die iber
sichere Arbeitspldtze verfiigen.

Der Stammbelegschaft steht die Randbe-
legschaft gegentiber, die nicht uber
entsprechende Qualifikationen verfiigt
und je nach Auftragslage aufgenommen und
gekiindigt wird. Fir Angehdrige dieser
Gruppe besteht nur eine geringe
Chance,in die "Stammbelegschaft"
aufzusteigen.

3. Der Aufbau einer Stammbelegschaft hat



den Zweck, den Betrieb vom duBeren Ar-
beitsmarkt unabhdngig zu machen
(Horning/Bucker-Gartner 1982). Das wich-
tigste Qualifikationskriterium wird die
innerbetriebliche Weiterbildung, da das
notwendige Wissen fir den Umgang mit den
neuen Technologien erst in der Praxis
erworben werden kann, da Maschinen und
Programme auf die jeweiligen Erforder-
nisse der einzelnen Betriebe abgestimmt

Faoto: IBM

sind. Die permanente Weiterbildung ist
auch in der stidndigen Anderung im
Bereich der Informationstechnologien

begriindet, die das erworbene Wissen
entwerten.

4. Die Maschinen und Gerdte, vor allem
im Produktionsbereich, sind teuer und
iberaus leistungsfdahig. Es besteht daher
ein Interesse an ihrer kontinuierlichen
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Nutzung. Die Bestrebungen, die Arbeits-
zeiten zu flexibilisieren und mehr
Schichtarbeit einzufihren, sind ein
Ausdruck dieses Interesses.

5. Ein wichtiger Zweck d»r Einfuhrung
neuer Technologien ist die flexible
Reaktion gegeniiber veranderten Markt-
lagen. Fir die Belegschaften bedeutet
dies die Bereitschaft zum flexiblen
Einsatz. Auch dies unterstreicht die
Bedeutung der innerbetrieblichen Schu-
lung, die notwendig ist, wenn man den
Arbeitsplatz wechseln muR.

6. Die Belastungen, die mit den Tatig-
keiten verbunden sind, dndern sich. Es
entstehen neue Belastungen, die hdufig
aus der notwendigen Reaktionsgeschwin-—
digkeit und der Uberforderung der
Sinnesorgane resultieren. Diesen Bela-
stungen steht «in Abbau muskuldrer
Beanspruchungen gegeniiber (Schmale
1983). Eine typische Kombination dieser
neuen Belastungsformen auf der unteren
Ebene der betrieblichen Hierarchie l3Rt
sich im Bereich der Bildschirmarbeits-
pldtze feststellen (Cakir 198l). Aber
auch "qualifizierte" Arbéitspldtze sind
u.U. durch zunehmende Belastungen
betroffen, die sich aus dem schnelleren
Tempo des betrieblichen Arbeitsablaufs
ergeben. Die Flexibilitdt der Arbeitsin-
halte und der Arbeitszeit bringen eigene
Belastungs formen mit sich. Die Arbeit
wird komprimierter, Arbeitspausen werden
seltener, die sich aus dem unregelmdBi-
gen ArbeitsfluB ergeben. Die neuen
Belastungen konnen sich in elnem AusmaR
verstirken, daB sie als hinderlich Ffiir
die konzentrierte und verantwortliche
Erledigung komplexer Arbeitsaufgaben
erkannt werden. Dann werden Gegenstrate-—
gien eingeschlagen, um negativen Konse-
quenzen zuvorzukommen (Kern/Schumann
1984). Diese kommen allerdings am
ehesten qualifizierten Arbeitnehmern
zugute, die an strategisch wichtigen
Arbeitspldtzen eingesetzt werden.

Die Folge all dieser Verdnderungen ist
eine zunehmende Tendenz zur 'Fragmen—
tierung' der Belegschaften. Neben der
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grundlegenden Differenzierung von

Stamm— und Randbelegschaften geht es um
die Bildung von Gruppen, die tradi-
tionelle Vorrechte durch die neue
Arbeitsorganisation verlieren, und
solche, die Aufstiegschancen erhalten.
Diese kOnnen hdufig um den Prelis zuneh-
mender Belastungen und notwendiger
Investitionen in Form von Weiterbildung
erlangt werden.

Die Chance, iberhaupt einen Arbeitsplatz
zu bekommen, bzw. einen sicheren und mit
entsprechendem Einkommen wird zunehmend
schwieriger fiir Gruppen, die nicht iber
die bereits genannten Voraussetzungen
ver fiigen. Am Beispiel der Frauen im
Bereich der Produktion wie der Dienst-—
leistungen kann man derzeit schon sehen,
wie bestehende Ungleichheiten unter den
gednderten Bedingungen eher verstidrkt
werden (Krebsbach-Gnath 1983).

Gerade fiir Behinderte, die auch schon
bisher zuwenig in die Arbeitswelt
integriert wurden, zeichnet sich eine
noch unginstigere Situation bei der
Konkurrenz um knappe Arbeitspldtze ab,
wobei auch noch die jeweilige Art der
Behinderung unterschiedliche Chancen
bedingt. Dazu kommt moch, daB in einem
Uberdurchschnittlichen AusmaB Arbeits—
pldtze den RationalisierungsmaBnahmen
zum Opfer fallen, wie einfachere Ange-
stelltentdtigkeiten (als Beispiel seien
Arbeitspldtze der Telefonvermittlung
genannt), wo hdufig Behinderte arbeiten.

Gerade die Verringerung korperlicher
(muskuldrer) Anforderungen ebenso wie
die Entwicklung technischer Arbeitshil-
fen bei der Arbeitsplatzgestaltung
(Laurig u.a. 1984) kdnnte aber Gruppen
von Behinderten viel mehr Arbeitsplatz-
moglichkeiten erdffnen als bisher. Es
ist daher wichtig, die neuen Arbeits-
pldtze im Hinblick darauf zu untersuchen
bzw. zu gestalten und entsprechende
Ausbildungs- und Forderungsstrategien zu
erarbeiten. Weiters missen in der

bestehenden Situation mehr als bisher
Initiativen zur Schaffung von Arbeits-
pldtzen in alternativen Bereichen und



jenen Dienstleistungsbereichen get@rdert
werden, die von den Rationalisierungs-—
malnahmen wenig oder uberhaupt nicht
betroffen sind.
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Arbeit und Behinderung /

Recht auf Arbeit?

Georg Ziniel

Das Recht auf Arbeit fiir behinderte
Menschen zu gewdhrleisten ist angesichts
der derzeitigen Arbeitsmarktlage beinahe
zu einer programmatischen Forderung
entrickt, die kaum ernsthafte Aussichten
auf Crfiillung hat (abgesehen davon, "
da$ Recht auf Arbeit fir behinderte
Menschen jemals bestanden hat).

Es wdre aber zu einfach, bei der schein-
baren Gegensdtzlichkeit von Arbeit und
Behinderung stehenzubleiben und damit
zum Belspiel die iberdurchschnittliche
Arbeitslosigkeit an der Behinderten-
eigenschaft festzumachen, da sich das
Arbeitsmarktproblem bei behinderten
Menschen ndmlich vielfach aus einer
Risikoansammlung ableitet. Neben der
Behinderung sind dies mangelhafte
Qualifikation, Alter (auch Jugendliche!)
soziale BRenachteiligung und teilweise
auch gesundheitliche Probleme. Die
Besonderheit besteht alsoc darin, daR 1in
einer Person (oder Personengruppe)
melirere Risken zusammenfallen.

Andererseits ergeben sich Eingliede-
rungsbarrieren nicht nur durch die
Arbeitsanforderungen, die bestimmte
Fertigkeiten voraussetzen, sondern auch
durch das vorurteilsbehaftete Verhalten
der Betriebe bei Personaleinstellungen.

Fir behinderte Personen ergeben sich
Probleme bei der Erfiillung der erwarte-
ten Arbzitsanforderungen aus mehreren
Griinden:

Grundsdtzlich beruht der industrielle
FertigungsprozeB auf einer Arbeitsorga-
nisation, die ohne Bedachtnahme auf
menschliche Besonderheiten entwickelt
wurde. Der Mensch ist dabei - bei allen
Erleichterungen von kdrperlichen An-
strengungen - bloB ein Anhdngsel der
Maschine. Dort, wo eine kOrperliche
Belastung nicht gegeben ist, ist die
Beschdftigung fiir einen behinderten
Menschen nur moglich, wenn 'mur' eine
korperliche Beeintrdchtigung vorliegt

und auBerdem eine bestimmte Mindest-
qualifikation vorhanden ist, die zum
Bedienen einer Maschine erforderlich ist.

»
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Tatsdchlich treffen diese Voraussetzun-—
gen fir eine Reihe von behinderten
Menschen zu - etwa fir Rollstuhlfahrer;
damit ergeben sich fir diese Gruppe
giinstigere Beschdftigungschancen, die
aber durch die gegebenen Randbedingungen
eingeschrankt werden:

So entsprechen die wenigsten Betriebe
den baulichen Anforderungen (zum
Beispiel stufenloser Zugang, Lift oder
ge- eignete hygienische Einrichtungen).

Zusdtzlich wird auch diesem Pertonen-—
kreis, der durchaus in der Lage l1ist,
eine zumindest durchschnittliche Ar-
beitsleistung zu erbringen, der Zugang
zur Beschdftigung durch die vorurteils-
behaftete Einstellung (auch) der Unter-
nehmer beziehungsweise der fir die Per—
sonaleinstellung Verantwortlichen er-
schwert. So wird beil sonst gleicher
Qualifikation eher einem nicht Behinder-
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ten gegeniiber einem Arbeitnehmer, der
mit dem Etikett 'behindert' versehen
ist, der Vorzug gegeben. Die Begriindung
dafiir ist kurios, die 'Schuld" an der
Nichteinstellung trifft den besonderen
sozlalen Schutz, den behinderte Arbeit-
nehmer haben. Die Verantwortung wird
hier entweder auf sozial-politische
SchutzmaBnahmen bzw. Begilinstigungen vex-—
schoben oder aber auf die zu erwartende
Ablehnung durch -die anderen Arbeitskol-
legen bei einer Einstellung.

Das erste "Argument'' — der soziale Staat
wendet sich gegen die Geschiitzten - 1st
weder neu, noch auf dem Personenkreis
der behinderten Arbeitnehmer begrenzt.
Tatsdchlich wird die Forderung nach
einem Abbau sozialer Errungenschaften
regelmdflig laut, wenn die Arbeitslosen-
zahlen ansteigen. Auf die Auseinander-
setzung wahrend der frsten Republik um
den Abbau des '"revolutisndren Schutzes




und die Folgen soll hier nur verwiesen
werden, Angriffsziel sind aber auch
sozial-politische MaRnahmen fir Jugend-
liche und Frauen; hier sollen Beschdfti-
gungsverbote bzw. — Beschrdnkungen auf-
gehoben oder geloc'!ert werden, ebenso
bestimmte Arbeitszeitregelungen und so
weliter. Angegriffen werden aber auch
jene, die Leistungen der sozialen
Sicherung,(auch Firsorge) in anspruch
nehmen, zum Beispiel der faule
Arbeitslose; der marode Kranke usw.....

Wie das Beispiel der BRD und der USA
zeigt, sind es auch uud gerade behin-
derte Menschen, die dann einem Abbau von
sozialen Rechten zum Opfer fallen.

In der aktuellen Diskussion steht die
Lockerung des hesonderen Kindigungs-—
schutzes im Vordergrund. Ganz selbstver-
stdndlich wird behauptet, daRl nach Weg-
fall des Schutzes Einstellungen erfolgen
wirden. Worauf beruht dieses Acgument?
Zundchst auf Unwissenheit oder mangel-
hafter Information, da beinahe in jeder
Auscinandersetzung vom '"absoluten Kindi-
simpgsschutz' nach dem Invalideneinstel-
lungsgesetz gesprochen wird. Beim ndhe-
ren tlinsehen stellt sich das Problem
aber anders: Im Vergleich zu anderen
Personengruppen, deren Dienstverh#ltnis
besonders geschiitzt ist, wie der Be-
standsschutz fiir schwangere Frauen, Prd-
senzdiener, Betriebsrdte usw., ist der
Kundigungsschutz nach dem Invalidensin-—
stellungsgesetz nicht sehr stark ausge-
prdgt. Der Schutz bezieht sich lediglich
auf die AuflSsung durch eine Kiindigung
des Arbeitgebers. Die Entlassung, eilne
einvernehmliche Aufidsung fallen nicht
darunter.

AufBlerdem sind die GroBRenordnung der Ver-—
fahren und die Entscheidungspraxis des
Inval idenausschusses weitgehend unbe-
kannt. Bei jahrlich rund 400 anhdngigen
Verfahren werden ca. 300 Antrdge zuriick-
gezogen. Dort wo eine Entscheidung ge-
troffen wird, findet der Amtrag in der
Mehtzahl Zustimmung.

Von einem absoluten Kiindigungsschutz
kann also keine Rede sein. Dennoch -
trotz einiger Verbesserungsmoglichkei-
ten — erfullt der Kindigungsschutz eine
ungemein wichtige Funktion: es kann als
sicher angenommén werden, dafl der be-
stehende Kindigungsschutz eine verstidrk-
te Ausgliederung der nunmehr dlteren
Kriegsopfer verhindert.

Weniger Schutz - mehr Arbeitslose

Nach meiner Ansicht wiirde eine Lockerung
keine zusdtzlichen Neueinstel lungen,
wohl aber vermehrte Arbeitslosigkeit
bewirken.

Der Abbau von Einstellungsbarrieren kann
nur bei diesen Hindernissen selbst an-
setzen. Vorrangiy an der Gestaltung der
Arbeitsbedingungen; aber gerade auf die-
ser Ebene kann im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation wenig Einfluf genommen
werden, bestehen doch selbst bei den
Rehabilitationstrdgern erhebliche Zu-
gangsschwierigkeiten. Am ehesten findet
noch die Tdtigkeit der Berufsfiirsorge
der Allgemeinen Unfallversicherungsan-—
stalt im Betrieb ihre Entsprechung bei
der EinfluRfnahme, die Wirkung der Ar-
beitsdmter bzw. der Landesinvalidendmter
und der Pensiensversicherungsanstalten
auf betriebliche Abldufe ist jedoch als
gering anzusetzen.

Diese Rehabilitationstrdger orientieren
sich eher am betroffenen Individuum
selbst: Seine persdnliche Ausstattung
soll verdndert werden; die verschiedenen
Rehabilitationseinrichtungen vermitteln
daher auch des Gfteren den Eindruck von
Reparaturrerkstdtten.

Zusdtzlich besteht ein hohes Informa-
tionsdefizit — ca. 80% der arbeitslosen
Behinderten wissen nichts von diesen
Moglichkeiten.

Es ist inzwischen zum hdufig gebrauchten
Stehsatz auch bel Festreden geworden,
dal die Eingliederung an der ablehnenden
Haltung der Belegschaft scheitert. Die
Arbeit nehmer werden solcher Art zwei-
fach zwn Buhmann gestempelt:




Der Arbeitgeber stellt aus Riicksicht-
nahme auf sie nicht ein, die Rehabilita-
tionsprogramme der Gffentlichen Trdger
scheitern letztlich an ihrem Vorurteil.
Der ''Schwarze Peter' wird mit Ergebnis-
sen aus Untersuchungen belegt: "60% der
Arbeitnehmer lehnen einen Behinderten
als Kollegen ab'", tatsdchlich lautete
aber die Fragestellung: "Wem gibt der
Arbeitgeber bei einer Personaleinstel-
lung den Vorzug - dem Behinderten - oder
dem nichtbehinderten Bewerber"; nun wem
woh1?!

Rehabilitation statt Rente, oder was?

Die Arbeitsmarktlage zu Beginn der 70er
Jahre war gekennzeichnet durch einen
Mangel an Arbeitskrdften, sowie durch
Kosten-Nutzen-ilberlegungen im Bereich
der sozialen Sicherung (Rehabilitation
mit anschlieBender Erwerbstdtigkeit ist
billiger wie eine Dauerrente) und
dementsprechend hat sich damals die
berufliche Eingliederung weiterent-
wickelt., 1974/75 hat die wirtschaftliche
Krise die Eingliederungsbemiihungen
gestoppt. In der Folge entwickelte sich
am Arbeitsmarkt fiir behinderte Arbeit-
nehmer und gesundheitlich Beeintrachtig-
te felgendes Szenario:

1. Seitens der Betriebe wurden die
Einstellungserfordernisse nach oben
geschraubt: Die Eingliederungs-—
chancen fiir behinderte Sonderschul-
abgidnger verringern sich drastisch,
die Chance fiir diese Personenjiruppe,
eine Lehrstelle zu erhalten, ist im
Vergleich zu Hauptschulabgingern
gering.

2. Gleichzeitig sind in den Betrieben
nachhaltige Rationalisierungstenden-—
zen wirksam, angefangen von be-
schleunigtem Arbeitstempo und
Leistungsverdichtung bis zur Einfiih-
rung von ''meuen Technologien'. Die
dadurch bewirkten hdheren Anforde-
rungen an das Leistungsvermdgen
fihren zu einer Ausgliederung von
gesundheitlich beeintrdchtigten
Arbeitnehmern.
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In der Folge steigt die Zahl der
Arbeitslosen mit gesundheitlichen
Beeintrdchtigungen von 5.600 im Jahr
1976 auf 13.000 im Jahr 1983. Die
Dauer der Arbeitslosigkeit ist
auBerdem ilberdurchschnittlich lange
im Vergleich zu nicht beeintrdchtig-
ten Arbeitslosen. Wenn sich ein
neues Beschiaftigungsverhdltnis
ergibt, so ist dieses zumeist nur
von kurzer Dauer, gefolgt von
erneuter Arbeitslosigkeit - dieses
Zusammenspiel ist bei Arbeitslosen
mit geringer Qualifikation, fortge-
schrittenem Alter, bei Schulabgin-
gern, sowie gegebener Mehrfachbehin-
derung (psychische Behinderung) bei-
nahe eine zwangslaufige Abfolge.
Nicht nur finanzielle Probleme sind
die Folgen, sondern auch psychische
Beeintrdchtigungen durch die
unsichere Lebenssituation.

Es iberrascht daher auch nicht
welter, wenn in dieser Situation
versucht wird, eine Pension (wegen
verminderter Arbeitsfdhigkeit) zu
bekommen. 1976 wurden rund 32.000
Antrdge auf eine Pension der gemin-—
derten Arbeitsfdhigkeit gestellt und
davon ca. 15.000 zuerkannt. 1983
sind es bereits rund 43.000 Antridge,
bei ca. 23.000 Zuerkennungen.
Infolge des Rehabilitationskonzeptes
1977 und fuBend auf einer Novelle
zum Invalideneinstellungsgesetz
wurde ab 1981 der Ausbau von ge-
schiitzten Werkstdtten Schwerpunkt
der staatlichen Behindertenpolitik.
Inzwischen ist in nahezu allen
Bundesldndern eine geschiitzte
Werkstdtte errichtet, wobei hier
rund 450 Arbeitnehmer Beschdftigung
finden, davon ca. 350 behinderte
Arbeitnehmer.

Insgesamt erfolgt also eine weit-
gehende Verlagerung der Problem-
16sung auf die staatliche Ebene: In
dem MaR, als Beschaftigungschancen
sinken, muBR durch Transferzahlungen
die Sicherung der Existenz gewdhr-
leistet sein, was wiederum einen
ausreichenden finanziellen Spielraum
der 6ffentlichen Hand erfordert.



Nun fallt auf, daBR der Zugang auch zu
finanziellen Leistungen fir die ver-
schiedepen Behindertengruppen duBerst
unterschiedlich geregelt ist. Es be-
stehen oft erhebliche Versorgungsunter-—
schiede bei individuell gleicher Pro-
blemlage, aber verschiedenen Ursachen
der Behinderung.

AbschlieRend werden. hier keine SchluB-
folgerungen im Sinne von Reformvorschlid-
gen vorgestellt, sondern es wird die
Frage gestellt, ob es mdglich ist,
bestimmte Anliegen zu verwirklichen, und
wenn es moglich ist, wie und durch wen?
Soweit ich die derzeitige Situation
erlebe, herrscht eine Grundstimmung, die
angesichts der problematischen Arbeits-
marktlage und der Finanzierungsprobleme
der Leistungstridger, tiefgreifende
Reformen fiir ausgeschloessen hdlt - wie

Zu dumm?

Berufliche Eingliederung von Menschen
mit geistiger Behinderung
Helmut SPUDICH

Der fqlgende Beitrag setzt sich mit den
Moglichkeiten fiir Menschen mit geistiger
Behinderung, in normaler oder ''geschiitz-
ter Form'" am ArbeitsprozeR in normalen
Betrieben teilzunehmen, auseinander.

Das bedeutet nicht, daR berufliche
Eingliederung fiir einen groBen Teil
gelstig behinderter Menschen mdglich
ist; vielmehr 134Rt unser heutiger
Wissensstand die Annahme zu, daR fir
eine Mehrheit von Menschen mit geistiger
Behinderung die Teilnahme am Arbeits-
leben kein realistisches Ziel 1ist.
Dennoch bringen eine Reihe von Menschen
mit geistiger Behinderung das Potential
mit, am Arbeitsleben teilzunehmen.
Traditionellerweise hat man diesem
Aufgabenbereich - berufliche Eingliede-
rung - wenig Augenmerk geschenkt.
Dadurch sind die Ausbildungs- und

z.B. die Verwirklichung des Prinzips,
daRl RehabilitationsmaBnahmen nach dem
jeweiligen konkreten individuellen
Bedarf und nicht nach der Ursache der
Behinderung fragen.

Oder ein anderes Problem: Wie soll auf
der Grundlage der gegebenen Orgaunisa-
tionsstruktur der Rehabilitationstrager
und deren eingeschriankter EinfluBmog-
lichkeiten auf betriebliche Abldufe eine
Anderung der Arbeitsbedingungen erreicht
werden? Nach meiner Ansicht 1ist dazu
notwendig, auch die sozial-politischen
Bemihungen fir behinderte Menschen vors
""Sonderstatus" zu befreien und zundchst
als integrierten Bestandteil von Sozial-
politik allgemein anzusiedeln. Damit
dndern sich sowohl der Rahmen - und
damit die konkreten Fragestellun-—

gen — als auch die Akteure. ]

Arbeitsangebote filir diese Mitmenschen
sehr beschrankt.

Geistige Behinderung ist die zahlenmidRig
grolte Einzelart von Behinderungen - und
trotzdem wird sie in fast allen Be-
reichen der sogenannten Rehabilitation
vernachldssigt. Bereits der Inhalt des
Wortes Rehabilitation, ndmlich Wieder-
herstellung, deutet das MiRverstdndnis
an, mit dem unsere Gesellschaft an diese
Aufgabe herantritt. Geistige Behinderung
ist eine von Geburt oder in den friihe-
sten Lebensjahren erworbene Behinderung,
die sowohl fiir den Betroffenen als auch
fiir seine Angehdrigen einschneidende
Folgen '.at. Ein Mensch mit geistiger
Behinderung 1dBt sich nicht wiederher-
stellen. Darum ist es auch so schwer,
Ziele und MaRstdbe fir seine Entwicklung
zu finden. Der einzig mogliche MafRstab,
der fur seine Entwicklung und damit fir
seine richtige Forderung — 'Rehabilita-
tion'" angesetzt werden kann, ist die
optimale Entfaltung des in ihm angeleg-
ten menschlichen Potentials.
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Meine These ist es, daB aus Unwissenheit
iber Art und Auswirkungen von geistiger
Behinderung dieses Potential immer
wieder unterschdtzt wurde. Kinder, demen
friher j)ede Bildungsfahigkeit aberkannt
wurde, besuchen liaute Schulen und werden
auf ihr spidteres Leben in der Gemein-
schaft vorbereitet. Junge leute, fiir die
es friher nur die groRen Anstalten gab,
konnen heute bel sehr guter Vorbereitung
und weitergehender Betreuung auf ge-
schitzten Arbeitspldtzen tdtig sein und
zu ihrem Lebensunterhalt beitragen.

Dieses Nicht-Wissen iber die Anliegen
gelstig behinderter Menschen findet in
allen Bereichen gesellschaftlichen
Handelns, in denen es um die Unterstiit-
zung von Menschen mit Behinderungen
geht, seine Entsprechung. Dort, wo die
Ursachen und Auswirkungen einer Behin-
derung einsichtig sind, zum Belspiel bel
einer Verletzung durch Krieg oder durch
einen Arbeitsunfall, gibt es auch seit
ldngerer Zeit relativ abgesicherte
Hilfen - siehe Kriegsopferversorgung
nder Unfallversicherung. Hingegen sind
mehr als die Hilfte aller Osterreicher
mit einer geistigen Rehinderung noch
ohne entsprechende Fdrderung. Erst in
den Jahren nach dem letzten Weltkrieg
trat eine international dhnliche,
stiirmische Entwicklung ein, deren Motor
weltweit die Eltern—-Selbsthil{ebewegung
war und ist.

Flir diese Bereiche gesellschaft . ichen
Handelns beginnt sich Schritt fur
Schritt das Normalisierungsprinzip als
Gestaltungsprinzip durchzusetzen. In
Osterreich spiter als in anderen Lindern
als richtungsweisend anerkannt, besagt
dieses Prinzip, dafl das Leben von
Menschen mit geistiger Behinderung so
flormal wie moglich gestaltet werden soll
und ihre Lebensumstidnde denen der
anderen Mitglieder der Gesellschaft
entsprechen sollen.

I. Der Stellenwert der Arbeit im Leben
eines gelistig behinderten Menschen

Eines der besonderen Probleme, mit denen
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gelstig behinderte Menschen konfrontiert
sind, ist ihre verminderte Fiahigkeit,
sich auszudriicken. Sie schreiben auch
keine Biicher iliber die existentielle
Bedeutung von Arbeit, daher neigen wir
dazu, ihre Bedirfnisse in dieser Hin-
sicht zu unterschdtzen. Aber aus ihren
ZuBerungen und aus ihren Gefiihlen kann
man erkennen, daB Arbeit fiir sie genauso
wichtig ist, wie auch fiir 1hre nichtbe-
hinderten Mitmenschen. Aus der Auseinan-
dersetzung mit der dinglichen Umwelt
ziehen sie neue Lebenserfahrungen. Die
Teilnahme an einem ProduktionsprozeR,
die Fdhigkeit, etwas mit den eigenen
Hdnden und auch dem eigenen Geist zu
schaffen, sei es nur das Auffiddeln
einfacher Holzstiicke zu einer Spielzeug-
kette bel einem sehr schwer behinderten
Menschen, gibt ihnen Selbstwertgefiihl.
Nach seinem MaBstab hat er sich ange-
strengt, hat etwas geleistet - dieser
MaBstab ist fiir ihn der einzig giiltige.

Arbeit besitzt fiir behinderte Menschen
den gleichen zentralen Stellenwert wie
fiir andere Menschen. Arbeitslos zu sein
im weitesten Sinn 1ist fir einen Menschen
mit geistiger Behinderung ein ebenso
furchtbares Schicksal wie fiir seinen
Kollegen ohne Behinderung. Und Ar-
beit - nochmals sel betont, gemessen
MaRstab des geistig behinderten Men-
schen — muB auch als solche gewiirdigt
werden: Ich habe schon ofter erlebt, wie
entwiirdigend und enttduschend ein
geistig behinderter Mensch den Begriff
der "Beschdftigungstherapie", der fiir
Werkstdtten nach den Landesbehinderten-
gesetzen gebraucht wird, erlebt hat.

am

Wir miissen daher der Arbeit und Beschdf-
tigung flr Menschen mit geistiger
Behinderung die Bedeutung beimessen, die
sie ihr aus eigenem Erleben geben. Wir
dirfen sie nicht kurzsichtig am Krite-
rium der "wirtschaftlichen Verwertbar-
keit" beurteilen.

11. Berufliche Eingliederung
geistig behinderter Menschen

Damit geistig behinderte Menschen am
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normalen Wirtschaftsleben teilnehmen
konnen, braucht es besondere MaBRnahmen:
eine gute qualifizierte Ausbildung, die
speziell auf die Sttuation des geistig
behinderten Jugendlichen abge- stimmt
ist, sorgfdltige Vermittlung au® einen
geeigneten Arbeitsplatz, sei er
geschitzt oder normal, und schlioilich
einer weiteren, sozialen Begleitu..g, die
diesem Menschen hilft, mit den hesonde-
ren Erschwernissen seiner Behinderung
fertig zu werden.

In ®sterreich fehlt es praktisch an all
diesen besonderen MaBRnahmeu, unter
anderem deswegen, weil es zuwenig Wissen
iber die Arbeitsfihigkeit geistig
behinderter Menschen gibt.

Zundchst gibt es fir geistige Behinde-
rung kein zuretichendes gesetzliches

Instrumentarium, um berufliche Einglie-
derung zi: betreiben. Das Invalidenein-
steliungsgesetz, einer der gesetzlichen

Hauptpfeiler, um Arbeitspldtze fir
behinderte Menschen zu sichern, ist fur
diese Aufgabe nicht geriistet. Das
beginnt u.a. in der Klassifikation einer
Erwerbsminderung, die mit Prozent-—
sdtzen auf geistig behinderte Menschen
nicht anwendbar ist, z.B. kann ein
junger Mann mit einer leichten geistigen
Behinderung einm idealer Biirohelfer in
einem Betrieb sein, in dem er gerne
gesehen ist und angenommen wird. Erledi-
gungen und Botengdnge schafft er stets
zu voller Zufriedenheit - aber wehe,
dieser retrieb sperrt zu, oder seine
Familie wechselt den Wohnmort. Die volle
Arbeitsfdhigkeit in dem einen Betrieb
kann unter schlechten Bedingungen in
einem anderen Betrieb wesentlich gemin-
dert werden.

Ein anderes aufgrund der Gesetzeslage
vorhandenes Problem besteht flir Menschen
mit geistiger Behinderung im Bereich der
Allgemeinen Sozialversicherung. Auf
diese komplexe gesetzliche Materie kann
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hier im weiteren nicht eingegangen
werden, aber ein Beispiel sei erwdhnt:
Wenn ein Arbeitsversuch erst nach
einiger Zeit scheitert, z.B. nach zwei,
drei Jahren - was viele Griinde haben
kann, so etwa auch eine Verdnderung des
Zustandes der Rehinderung, so hat der
betreffende Mensch alle anderen
Anspriiche, wie zum Beispiel eine Waisen-—
pension und die Familienbeihilfe, fir
immer verloren. Unter diesem Cesichts-
punkt muB man oft den Eltern eines
Jugendlichen von einem Arbeitsversuch
abraten.

Weiters sind fir diesen Personenkreis
kaum Aushildungsmdglichkeiten vorhanden.
Es gibt in ganz Osterreich keine Berufs—
schule, die Jugendlichen mit geistiger
Behinderung eine ihren Bedirfnissen und
Fdhigkeiten angepafte Ausbildung vermit-
telt — in unserem Nachbarland Jugosla-
wien gibt es Ubrigens eine solche
Ber.:fsschulausbildung. Nur ganz wenige
lLehrwerkstdtten bereiten junge Leute auf
Berufe vor, so z.B. eine in Vorarlberg.
Seit 1984 besteht eine derartige Ein-—
richtung auch in Wien.

Viel zuwenig Augenmerk wird aber insge-
samt auf das '"soziale Training' gelegt,
das iiber den spdteren Erfolg einer
Arbeitsvermittlung zu mehr als zur

R4l fte ausschlaggebend ist. In der
Vorbereitung auf die Ubernahme eines
Arbeitsplatzes missen geistig hehinderte
Menschen nicht nur hestimmte manuelle
Fdahigkeiten erlernen, sondern vor allem
auch Dinge wie: Piinktlichkeit, VerldR-
lichkeit, Ausdauer bei der Arbeit,ein an-
gemessenes soziales Verhalten gegeniiber
Arbeitskollegen, gegeniiber dem anderen
Geschlecht, gegeniiber Vorgesetzten. Bei
nicht behinderten Jugendlichen erfolgt
dieses soziale Lernen gewissermafBen von
Kindheit an, es ist in den :Strukturen
der Ausbildung verankert und geschieht
meistens intuitiv. Bei Jugendlichen mit
geistiger Behinderung ist es notwendig,
diesen Aspekt systematisch und planmiRig
zu trainieren, da die geistige Behin-
derung meist Schwierigkeiten bei der
sozialen Anpassung bedingt. Vielfach
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werden diese Probleme durch ''overprotec-
tion'" (Uberbehiitung) im Elternhaus noch
verstzrkt.

Von entscheidender Bedeutung bei der
beruflichen Eingliederung sind noch zwei
weitere Aufgaben, die jedoch kaum
beachtet werden: Einerseits die tatsdch-
liche Vermittlung auf einen Arbeitsplatz
und andererseits die weitere soziale

Begleitung, nicht nur auf dem Arbeits-
platz, sondern auch im Freizeit- und
Wohnbereich.

Die tatsdchliche Vermittlung verlangt
viel mehr Kenntnisse der Bedirfnisse des
normalen Wirtschaftslebens, als sie die
Forderdienste behinderter Menschen in
der Regel haben. Leider wird diese
Aufgabe von den Arbeitsdmtern in Rin-
blick auf Menschen mit geistiger Behin-
derung kaum wahrgenommen. Auch hier gebe
ich dem Unwissen die Bauptschuld: Der
automatrische "Arbeitsplatz'" fir einen
geistig behinderten Jugendlichen ist die
Beschiftigungstherapie. Ein Beratungsge-
sprdch findet praktisch nicht statt.
Ausbildungsmdglichkeiten gibt es ohne-
dies kaum.

SchlieBlich ist es notwendig, nicht nur
die Bediirfnisse der Betriebe genau zu
kennen, sondern auch die Arbeitsqualitd-
ten des Jugendlichen. Mir geht es darum,
auch einmal zu sagen, was geistig
behinderte Menschen leisten konnen in
einer Arbeitswelt, in der es auf Lei-
stungen ankommt - sonst wird der Ar-
beitsplatz immer eine Illusion bleiben.

Und dann gibt es das groBe Kapitel der
""'sozialen Begleitung', von dem schlieR-
lich die Dauerhaftigkeit der beruflichen
Eingliederung abhdngt. Hier fehlt es
sowohl an brauchharen gesetzlichen
Grundlagen als auch an praktikablen
Handlungsmodellen, wie diese vor sich
gehen kann. Soziale Begleitung ist
jedoch fiir einen geistig behwunderten
Menschen lebensnotwendig, wenn er nicht
an seinen Schwierigkeiten bei der
sozialen Anpassung an seine Umwelt
scheitern soll. .



Berufliche Rehabilitation

Christian Rachbauer

"Grundsdtzlich soll jedem behinderten
Menschen ermdglicht werden, seiuen
Lebensunterhalt durch Arbeit zu bestrei-
ten."

Dieser Satz steht in eilnem Programm der
"Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation'" (vom Herbst 1984,
Salzburg) zum Thema "Arbeit'.

Arbeit ist fiir alle Menschen in unserer
Kultur wichtig und bedeutsam, Durch
Arbeit wird die materielle und soziale
Existenzgrundlage des Menschen gescha f-
fen und gesichert und gleichzeitig die
gegenstdndliche und soziale Welt verdn-—
dert. Durch Arbeit werden Fidhigkeiten
wnd Fertigkeiten, Motivation und Kom-
munikation entfaltet und gefdrdert.

Arbeitslosigkeit hingegen kann zu
psychischen Krisen und Erkrankungen
fihren: Hil flosigkeit, Schock, Hoff-
nungslosigkeit, Depressionen, Abhdngig-
keit von Alkohol oder Tabletten, Rollen-
konflikte usw. sind Symptome bei ar-
beitslosen Menschen.

Auch wenn der Umfang der Arbeitszeit und
der Stellenwert der Arbeit sich im
BewuBRtsein des Menschen verschie-

ben - die Arbeitszeit reduziert sich
vielleicht schon bald auf 20 Stunden,
also eine Halbierung der jetztigen
Lebensarbeitszeit, und teilweise wan-
delt sich Arbeit von lohnabhdngiger
Arbeit zur gemeinsamen praktischen
Beschdftigung, z.B. des Brotbackens ~ so
ist doch die Forderung nach dem ''"Recht
auf Arbeit" von Bedeutung, egal cb
behindert oder nicht behindert.

Die Rolle der Arbeit, des arbeitenden
Menschen wird durch verschiedene Insti-
tutionen vermittelt:
Familie-Kindergarten—-Schule-berufliche

Ausbildung-Arbeitsplatz heifen die
"normalen Instanzen" zur Schaffung einer
Arbeitsrolle und eines '"'Arbeitsethos'.
Diese Kette wird jedoch empfindlich
gestdrt, wenn ein Mensch behindert ist:

Von normal zu sonderbar und retour

Unabhdngig von Ursache und Art der
Behinderung beginnen die vor der Behin-
derung normalen Institutionen allmdhlich
besondere Institutionen zu werden:

Statt Familie ein Heim, statt Kindergar-
ten ein Sonderkindergarten, statt Schule
eine Sonderschule, statt berufliche
Ausbildung eine Rehabilitationseinrich-
tung, statt Arbeitsplatz eine Behinder-
tenwerkstidtte, und dazu gibt es thera-
peutische Mafnahmen und Einrichtungen.

Jede Behinderung und Diagnose ist damit
der Beginn einer gravierenden Einschridn-
kung der personlichen Entscheidungsfrei-
heit verbunden mit dem daraus abgeleite-
ten Recht der Betreuer und Arzte, usw.,
den Betreffenden zu therapieren,
psychiatrieren, rehabilitieren. Sie
iibernehmen die Funktion, dem Behinderten
die Rolle des Arbeitenden zu vermitteln.

Die berufliche Rehabilitation in Rehabi-
litationseinrichtungen hat die Aufgabe,
den behinderten Menschen fiir die Arbeit
vorzubereiten, ihn funktionsfdahig zu
mache:, ihn zu rehabilitieren.

Berufliche Rehabilitation ist demnach
ein "technischer Vorgang', der Personen
mit geringer Leistungsfdhigkeit, korper-
lichen Beeintridchtigungen, psychischen
Problemen, Persdnlichkeitsstdrungen,
sozialen Anpassungsschwierigkeiten usw.
einen Arbeitsplatz herstellen oder
wiederherstellen soll.

Dieses Prinzip funktioniert als
"Fleischwolf-Rehabilitation” in vielen
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Rehabilitationseinrichtungen:

Man nehme einen Behinderten, drehe ihn
durch die Maschine einer Institution,
verbessere ihn durch die diversen
therapeutische Krduter und Gewiirze und
entlasse ihn mit dem Etikett: Rehabili-
tiert.

Diese Form der Rehabilitation hat in der
zu Stein, Beton und Glas gewordenen
Gestalt von groflen Rehabilitations— und
Behinderteneinrichtungen eine Eigendyna-
mik entwickelt, die Rehabilitation

fol gendermaflen versteht:

Rehabilitation ist ein vom Betroffenen

Ié

zu leistender Lernprozel3, eine therapeu-
tische MaBnahme, eine Anpassung.

Der '"Normale'" bestimmt in dem ProzeR der
Rehabilitation was richtig und falsch,
was normal and abweichend, was korri-
glierbar und nicht korrigierbar, was
therapierbar und nicht therapierbar ist.
Die Handlungsmaxime heift: fir den
Behinderten etwas tun.

Dieser Begriff der Rehabilitation kann
auf diese Art und Weise auch in Institu-
tionen angewendet werden, die fast keine
oder keine Durchldssigkeit aufweisen und
nicht das arbeitsmarktpolitische Ziel
der Ein- und Wiedereingliederung in den



freien Arbeitsmarkt verfolgen: Beschdf-
tigungsther.pieeinrichtungen, geschiitzte
Werkstdtten, Behindertenheime.® Auch hier
wird Rehabilitation im Sinne von '"Hilfe
fiir den Behinderten" betrieben. Diese
#11fe fiir den Betroffenen muBR nach den
Erkenntnissen in der Rehabilitationsfor-—
schung multidisziplindr geleistet
werden. PDas heiRt, der Betroffene wird
aufgeteilt in einen medizinischen, in
einen sozialen, in einen psychischen, in
einen arbeitslosen, in einen arbeitenden
Menschen usw. Ein {roBteil der Arbeit
mit den Betroffenen besteht nun darin,
die von den einzelnen Fachdisziplinen
Medizin, Psychologie, Soziologie usw.
erhobenen NDaten und Probleme zusammenzu-
fassen und einen Ansatz fiir einen
Rehabilitationsplan zu finden. Bei einer
Anzahl von mehr als fiinfzig zu betreuen-
den Behinderten werden Informationen
allerdings nicht mehr ausgetauscht,
sondern flieRen in einer Verwaltungszen-—
trale zusammen.

Damit wird der Betroffene nur mehr in
seiner '""Teilproblematik” gesehen und
nicht als Gesamtpersdnlichkeit. Doch
diese Rehabilitation hilft nicht. Denn
Rehabilitation muB berlcksichtigen, daf
sie keine Vorstufe zur Integration
sondern eine Hilfestellung in einer
integrierten Gesellschaft ist.

Rehabilitation ist demrnach ein wechsel-
seitiger ProzeB zwischen Behinderten und
Nichtbehinderten im normalen sozialen
Leben.

Reine Behinderteneinrichtung und keine
Rehabilitationseinrichtung kann diese
beiden Anspriiche simulieren oder gar
realisieren.

Jedes Wohnheim fiir Behinderte, jede
Werkstdtte fiir Behinderte, jede Ar-
beits— und Beschdftigungstherapie 1ist

eine lLebenssituation, in der ein Nicht-
behinderter sicher nicht freiwillig
leben mochte.

Es ist daher die Gesellschaft und der
Alltag als Ort der Rehabilitation zu
sehen. Das 1st der Platz fiir die gegen-—
seitige Auseilnandersetzung und das
gemeinsame Erleben und Lernen von
Behinderten und Nichtbehinderten.

Es gibt in Osterreich derzeit zaghafte
Versuche, eine Ausgliederung von Betrof-
fenen in Behinderteneinrichtungen zu
vermeiden. '

Diese "Inseln einer integrierten Ar--
beit" - sind sie Relikte einer starken
Integrationsbewegung Ende der 70er und
Anfang der 80er Jahre? Oder sind sie
Signale und Aufforderung zu einem Kampf
gegen versteinerte Meinungen und Ein-
richtungen? Viele Fakten sprechen fiir
die zweite Frage.

In Oberdsterreich beispielsweise
sprechen sich die Betriebsrdte der
Behinderteneinrichtungen in verstdrktem
MaBe fir eine Integration aus. Fine
Meinung, die vor wenigen Jahren noch
nicht selbstverstidndlich war. Diese
Meinungsdnderung verstdrkt die Bewegung
der Integration durch die Gewerkschaft
betrdchtlich. Der Aufbruch traditionel-
ler Betreuungsstrukturen zeigt sich aber
auch in Alternativkonzepten wie MoHi
(Mobiler Hilfsdienst), integrierter
Kindergarten, Wohngemeinschaften statt
Heimen oder der Versuch einer Vermitt-
lung Behinderter ohne vorherige Rehabi-
ititation in einer Institution.
Rehabilitation (und berufliche Rehabili-
tation) ist nicht neu, die Rehabilita-
tion als Mittel zur Verbesserung der
Lebens— und Arbeitssituation ohne
vorherige Ausgliederung mufl aber erst
ganz bewult gemacht werden und neu
beginnen. .
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Der arbeitende Krippel im Sozialstaat

Michael Bacher

Ist man in Osterreich soweit behindert,
daR sich daraus eine sogenannte ''Minde-
rung der Erwerbsfdhigkeit' um mindestens
504 ergibt, so filhrt dies automatisch
und zwangslaufig dazu, daB einem irgend
wann .einmal gesagt wird, man sei

eine — im Invalideneinstellungsgesetz
als solche bezeichnete - '"beglinstigte
Person".

Nun lieBe dieser Terminus technicus ja
an sich vermuten, daR sich aus obigem
Umstand fiir die Betroffenen auch posi-
tive — sprich: sie begiinstigende -
Rechtsfolgen ableiten lassen. Zweifellos
war das von den SchOpfern des zitierten
Gesetzes urspriinglich auch so beabsich-
tigt gewesen, denn immerhin sorgten sie
dafir, daB es — als tragende Sdule
unserer hochgelobten Sozialgesetzgebung
iberhaupt angesehen — unter anderem auch
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einen betrdchtlich erweiterten Kiindi-
gungsschutz fir behinderte Arbeitnehmer
beinhaltet. Eine einmal eingestellte
beglinstigte Person darf nur unter
Zustimmung des sogenannten Invalidenaus-
schusses wieder von einem Betrieb
gekiindigt werden.

Die praktischen Erfahrungen zeigen die
kaum zu glaubende Naivitat, mit der bei
ihrer Einrichtung ans Werk gegangen
wurde. Der ''de facto-Zwang' fihrt in der

»
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Realitdt zu einer so gut wie nicht zu
tiberwindenden Skepsis von Arbeitgebern
gegeniiber der Aufnahme behinderter
Mitarbeiter. Wobei diese Reaktion nicht
einmal unverstdndlich scheint. Unter
solchen Umstdnden hilft freilich auch
kaum mehr eine Zusatzbestimmung, nach
der eigentlich in jedem Fall pro finf-
undzwanzig nicht behinderten Arbeitneh-
mern mindestens eine solcher Art 'beglin-
stigte'" Person aufzunehmen wdre. Noch



dazu, wo doch die hdchstmdgliche Sank-
tion fiir einen Unternehmer bei Nichter-
fillung dieser Quote sich im dreistelli-
gen Schillingbereich (pro Monat!)
bewegt. Um den Kreis einigermafen
"folgerichtig" zu schlieBen - denn wen

wundert es jetzt wohl noch? - muR
abschlieBend noch darauf hingewiesen
werden, daR es zur Erfiillung der oben °
genannten Einstellungsquoten vielfach
nicht einmal bei Sffentlichen Dienst-
stellen kommt (zweckmdRigerweise zahlt
man sich die dafiir anstehende geringe
"Ausgleichstaxe'" gleich selber, oder?).

Um nun diesen - im wahrsten Sinne des

Wortes — ldhmenden Zustand iiberwindenm zu
konnen, hat es der Sozialstaat im Laufe
der Jahre zu einer erklecklichen Anzahl
erstaunlicher Errungenschafren gebracht:

"Geschitzte Wirgstitten"

So schuf man unter dem Sammelbegriff
""Geschiitzte Werkstdtten'" eine Vielzahl
von Einrichtungen, in die Behinderte
abgeschoben werden konnen, um sie dort
gegen vergleichsweise ldcherliches
Entgelt zu einfachsten Ausferti-

gungs— und anderen Arbeiten heranzu-
ziehen. Vorgegeben wird die Absicht, die
Betreuten einem TrainingsprozeR zu
unterziehen und sie auf diese Weise
spdter einmal auf dem freien Arbeits-
markt vermittelbar machen zu wollen.
Genau dieses Ziel kann aber bedauer-
licherweise in solchen Institutionen
kaum erfiillt werden, wie die Vermitt-
lungszahlen eindeutig belegen; vielmehr
handelt es sich hierbei um Arbeitsplidtze
unter ghettoisierten Bedingungen. Das
einzige dabei einen normalen Arbeits-—
platz simulierende Element scheint

viel fach der von Betreuern und Verant-
wortlichen erzeugte Druck und StreR zu
sein. Die Angehdrigen von Geschiitzten
Werkstdtten belasten kelne Arbeitslosen-—
statistik.

Neben dieser Form einer ausgesprochenen
Segregation (Absonderung) Behinderter
auf dem Arbeitsmarkt ist man hierzulande
allerdings auch noch auf eine andere

Errungenschaft moderner Sozialpolitik
besonders stolz - ndmlich die 'beruf-
liche Rehabilitation'. Unter diesem
Titel verbirgt sich der Versuch, den
Betrof fenen eine zusdtzliche - bzw. in
manchen Fidllen iiberhaupt eine - Berufs-
ausbildung angedeihen zu lassen. DaR

dabei die (z.B. in Linz im 1. Oster-
reichischen beruflichen Behinderten— und
Rehabilitationszentrum) Auszubildenden
fir rund eineinhalb Jahre aus der .
beriihmten Arbeitslosenstatistik fallen,
ist fiir die Verantwortlichen dieses
Spektakels eine angenehme Begleiter-
scheinung.

Eine im wesentlichen unbestrittene
Tatsache diirfte jedenfalls sein, daB als
"berufliche Rehabilitation'" in Uster-
reich nach wie vor die Ausbildung der
Rehabilitanden in Berufssparten betrie-
ben wird, die sich am Arbeitsmarkt
leider als mehr oder minder chancenlos
herausstellen (Biirokaufmann, techmischer
Zeichner usw.). Das um so mehr, als sich
dabei die maximal zu erreichende Quali-
fikation im Range eines Lehrabschlusses
bewegt. Kurzum - es wird hier also mit
betrichtlichen finanziellen Mitteln (no
na - iber eine halbe Million Schilling
pro Rehabilitanden} ein Apparat betrie-
ben, dessen absehbares Ergebnis das
Hervorbringen einer beachtlichen Anzahl
latenter (mdglicher) Sozialfdlle ist.

Setzt man sich mit der offiziellen
Leseart iber die beschriebene Problema-
tik auseinander, so ist hier selbstver-
stdndlich von der "Sozialen Besserstel-
lung Behinderter durch Vermittlung von
Chancengleichheit" die Rede. In der
Wirklichkeit entpuppt es sich halt
leider rasch als - bestenfalls = frommer
Wunsch, wenn man davon ausgeht, daR die
Griindung und der Bestand einer wirt-
schaftlich gesicherten Existenz durch
eine solche Vorgangsweise ermdglicht
werden soll. In Zeiten wie diesen miesen
noch jemandem einreden zu wollen, er
werde z.B. mit einem LehrabschluB als
Biirokaufmann nech berechtigte Chancen
auf einen verniinftigen Arbeitsplatz
haben, ist entweder ziemlich hirmnlos
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oder zumindest grob fahrldssig; noch
dazu, wenn es sich bei den neu oder
wieder in den Arbeitspr>zeB Eintretenden
um potentielle Opfer der Sozialgesetze
handelt.

Unsere Losung: "Arbeitslos"

Als Resilimee des bisher Gesagten, muB man
also feststellen, daB es sich bei der
Arbeitssituation Behinderter in Oster-
reich weitgehend vielmehr um eine
Arbeitslosen-Situation - in mehr oder
weniger verschleierter Form handelt. Der
Kriippel muB heutzutage schon heilfroh
sein, wenn es ihm gelingt, einen der
bereits ausgesprochenen prekdren Ar-—
beitspldtze in einer Geschiitzten Werk-
stdtte zu erwischen.

Gelingt es nicht, diese Lage zu dndern,
so mufl klar sein, daBR fiir den groRten
Teil de: Angesprochenen sozusagen die
absoliite Perspektivlosigkeit und Abstem-—
pelung als soziale Randgruppe und
Almosenempfdanger zur Dauerperspektive
gemacht wird.

Bei der Suche nach eventuellen Losungs-—
vorschldgen widre sicherlich eine um-
gehende Abdnderung des Invalideneinstel-
lungsgesetzes am dringendsten zu for-

dern. So lange man es Unternehmern
ermoglicht, sich von der Beschdftigung
Behinderter - noch dazu spottbil-

lig - quasi freizukaufen, wird man
vergeblich darauf warten, daB diese
plotzlich bereit sind, jedem kaufmdn-—
nischen Prinzip zu entsagen und von sich
aus ''begiinstigte' Personen einzustellen.
Erst bel ersatzloser Streichung der
Ausgleichstaxe sowie dem wirklich
verbindlichen Prinzip, vom Invalidenein-
stellungsgesetz Betroffene einstellen zu
missen, darf man sich unter Umstdnden
eine Wende des Blattes zum Besseren
erhoffen.

Um echte Gleichheit der Chancen (wenn
schon nicht der Maximierung) Behinderter
auf dem Arbeitsmarkt herzustellen, wird
es dariber hinaus unabdinglich notwendig
sein, das System der beruflichen Rehabi-
litation vollstdndig neu zu iiberdenken.
Denn nur wenn man den von ihr Erfaften
das Erreichen einer mdglichst hohen
Qualifikation in mdglichst zukunfts-
trdchtigen Berufen sichert, scheint fur
diese eine wahre Integrationschance 1in
die Leistungs— und Konsumgesellschaft
gegeben.

Es behauptet allerdings niemand, daR es
sich dabei um den bequemsten aller Wege
handelt. -




Arbeitslose: very important persons

Marlies Sutterliity

Bis vor einiger Zeit war es fir mich als
Sozialarbeiterin in der Behindertenar-
beit ziemlilch klar, daB es zu meinen
Aufgaben gehdrt, Behinderte bei der
Arbeitsplatzsuche zu unterstiitzen. In
letzter Zeit sind mir aber immer mehr
Zweifel gekommen, ob dieser Standpunkt
richtig ist.

Wie sich das Arbeitssuchen fiir den
Klienten und fiir mich im Alltag ab-
spielt, wirde ich ungefahr so beschrei-
ben:

- Immer wieder Hoffnung haben - einmal
finden wir Arbeit.

= Inserate aus der Zeitung heraus-
suchen, aufs Arbeitsamt gehen.

- [Uberlegungen, wie man sich am besten
vorstellen geht - mit oder ohne
Sozialarbeiter — mit oder ohne
Angebot des Arbeitsamtes auf Uber-
nahme der Einschulungskosten?

= Vorstellen beim Arbeitgeber - Fra-
gen — wo waren sie zuletzt, wie
lange, wo gearbeitet? '

- . Wie kénnte man die Behinderung gut
verbergen, oder falls das nicht
moglich ist, wie kann man sie gut
verkaufen?

- Warten bis Antwort kommt.

Meistens ist es eine Absage, offen wegen
der Behindetrung oder unter einem Vorwand.

Ab diesem Punkt wiederholt sich bei
vielen meiner Klienten die ganze Proze-
dur, zehnmal, vielleicht ofter. Viel-
leicht klappt es irgendwann einmal und
halt eine Zeit lang. Viel zu oft ist es
aber nur von kurzer Dauer.

Die Bedingungen, unter demen sich dann
ein groRer Teil dieser mihsam erworbenen
Arbeitsverhdltnisse abspielen, sind

schlicht arg und die Bezahlung mies.
Dieser duflerst miihsame, zdhe und oft
entmutigende Vorgang laRt bei mir die
Frage aufkommen, sollte ich nicht den
Behinderten das "Arbeitengehenwollen"
ausreden? ’ '

Neben den schon erwdhnten praktischen
Problemen fihren mich auch grundsdtz-
liche Uberlegungen zur Arbeitslosigkeit,
die ich in vereinfachter Form beschrei-
ben will, zu dieser Fragestellung hin.

Arbeitslosigkeit muB man als wichtigen
Bestandteil unseres Wirtschaftssystems
sehen, sie ist ein gemachtes Phdnomen,
kein schicksalhaftes Los, das wie eine
Krankheit die Menschen bedroht. Arbeits-
losigkeit niitzt einem kleinen, aber sehr
machtigen Teil unserer Gesellschaft,
namentlich den Unternehmern und zwar in
der Weise:

Je mehr Leute sich um dieselbe Stelle
bewerben, umso mehr Zugestdndnisse an
die Arbeitsbedingungen kdnnen dem
einzelnen Bewerber abgerungen werden.
Der Konkurrenzdruck der Arbeitsuchenden
untereinander wird groBer, was zur Folge
hat, daB sie sich untereinander aus-
stechen miissen, indem jeder versucht,
sich billig oder zu schlechten Bedingun-
gen zu verkaufen. Der Unternehmerseite
kann also nichts so recht sein, wie ein
gewisser Stand an Arbeitslosen, der
jedem Arbeitnehmer exemplarisch vor-
fihrt, daB Arbeitslosigkeit fir ihn eine
reale Gefahr ist, und damit als ''Diszi-
plinierungsmittel" fiir alle Arbeitenden
geeigne: 1ist.

Was fir mich besonders traurig ist, ist
daB unsere Regierung nicht ernsthaft
versucht, dieses Problem grundsdtzlich
zu l0sen, sondern es perfekt admini~-
striert und damit zusdtzlich ver-
schleiert. Deutlich wird das fir mich
dadurch, daR herumlaviert wird mit
Forderungsmafnahmen fiir Unternehmen, die
Geld dafir erhalten, daB sie Leute fiir
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sich arbeiten lassen, das nennt man
Arbeitspldtze schaffen. Die Arbeits—
losenunterstiitzungen werden sehr niedrig
gehalten und immer dann gekirzt oder in
‘einem anderen sozialen Bereich einge-
spart, wenn es mehr Arbeitslose gibt.
Statt einem wirklichen Bekenntnis der
Regierung zur Vollbeschdftigung und
einem Recht auf einen Arbeitsplatz fir
jeden, die sichtbare Aktionen wie z.B.
Arbeitszeitverkiirzung verlangen wiirde,
wird neben den beschriebenen lauwarmen
ForderungsmaBnahmen auch noch die
Ideologie verbreitet, daR jeder, der
wirklich arbeiten wolle, auch einen

Arbeitsplatz finde.

Das stimmt ganz und gar nicht, denn
unter den jetzigen Machtverhdltnissen
sind 5 oder mehr Prozent Arbeitslose
eingeplant.

DaR Behinderte, Leute aus der Psychia-—
trie und Angehdrige anderer Randgruppen
von dieser Arbeitslosenrate einen
besonders hohen Anteil ausmachen,
versteht sich.

Die Erkenntnis, daR fir jeden, den ich
auf einen Arbeitsplatz vermittle, dafir
ein anderer arbeitslos ist, motiviert
mich wenig, mit dem Klienten immer
wieder diesen duBerst mihsamen Kampf zutr
Erreichung eines ohnehin schlechten
Arbeitsplatzes zu fiihren.

Die Phantasie, die Behinderten sollen
statt dessen zu Hause bleiben, liegt
nahe. Sie sollten vom Staat® dafiir, daB
sie diese undankbare, aber wichtige
Rolle des arbeitslosen AuBenseiters
spielen, auf den alle mit dem Finger
zeligen k%«unnen, in den Stand der VIP
(very important person) gehoben und
geehrt werden.

Das Gegenteil aber ist der Fall. Der
Arbeitslose erfdhrt gesellschaftliche
Achtung, muB sich in langen Schlangen am
Arbeitsamt anstellen und unzdhlige
Ansuchen stellen. Jegliche sozialver-
sicherungsrechtliche Absicherung ist auf
Dauer gefdhrdet, wenn nicht wie bei
vielen Behinderten, die die Vorausset-
zungen fir den Bezug des Arbeitslosen-
geldes nicht erfiillen, weil sie nie
ldnger arbeiten gehen konntenjsowieso
nicht vorhanden.

Nicht verwunderlich und mir sehr ver-
stdndlich ist daher, daB jeder einzelne
Behinderte oder Arbeitslose versucht,
diesem "Schicksal'" zu entgehen und sich
trotz widrigster Umstdnde auf die Suche
nach einem Arbeitsplatz begibt.

Ich als Sozialarbeiterin kann mich dem
Wunsch des einzelnen Betroffenen, ihn
dabei zu unterstiitzen, nicht entziehen,
denn manchmal hat man wirklich Glick und
findet einen Arbeitsplatz. -

Arbeitsplatz besetzt — bitte warten!

Ein Erfahrungsbericht
Helmut Schiestl

Mit einer unheilbaren Hauterkrankung zur
Welt gekommen, war es fir mich erst nach
der Zeit des Pflichtschulbesuchs deut-
lich geworden, was es heifit, "BEHINDERT"
zu sein; sprich: nicht zu den '"NORMALEN"
zu gehoren.

Ich war auf Grund meiner Hautkrankheit
in die Allgemeine Sonderschule unserer
Stadt verwiesen worden. Dies bedeutet an
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sich schon eine Aussonderung. Diese
Tatsache ist mir damals als Kind und
auch spdter wdahrend der Schulausbildung
nie so recht bewuBt geworden. Bis dann
eben nach meiner Schulentlassung das
Problem einer Arbeitsplatzsuche vor der
Tir stand.

BildungsmdRig sicher nicht gerade gut
ausgestattet — in der Sonderschule sind
wir Uber das Grundrechnen, Lesen- und
Schreibenlernen und ein biBchen Heimat-
kunde nicht hinausgekommen ~ stellte so
fir mich die Erlernung eines Berufs mit
der dazugehorenden Berufsschulabsol-
vierung vorerst einmal eine nicht zu



nehmende Hiirde dar. Von meinen Mitschi-
lern schaffte dieses Ziel nur ein
einsiger. Den anderen bot sich das
Reservoir von Hilfsarbeiterjobs an.
Damit stand die eindeutige Karriere vom
Hil fsschiiler zum Hilfsarbeiter fiir die
melisten bereits eindeutig fest.

Fiir mich bedeutete es, daR ich meiner
Hauterkrankung wegen (die Haut reagilert
auf die leichteste mechanische Bela-—
stung, wie Relbung oder Druck mit
Blasenbildung) Fiir solche Arbeite:. nicht
in Betracht kam. Meine h3ufigen Besuche
im Arbeitsamt sowie sonstiger mit der
Eingliederung Behinderter in das Berufs-—
leben zu tun habender Imstitutionen und
Behdrden, losten bei den dort tdtigen
Beamten melst nur ein hilfloses Schul-
terzucken und permanentes Verwelsen und
Vertrdsten auf andere Dienststellen und
Behdrden aus. Eine Zeit, in der ich mich
fiir das Werk Franz KRafkas zu inter-
essieren begann.

Langsam begannen meine Eltern und ich zu
resignieren. Hatte icli doch, aus der
Schule entlassen auch nicht den gering-
sten Anspruch auf irgendeine Arbeits-
losen- oder sonstige Sozialunterstiit-

zung. Lediglich die Behindertenbeihilfe,
die mein Vater fiir mich bekam und die er
groflziigigerweise mit mir teilte -
schlieflich muBte er mich ja auch ernzh-
ren und kleiden - stand mir so fiir ein
karges Freizeitleben zur Verfiligung. Zu-
erst waren es 500 S monatlich und spdter
1.000 S.

Trotzdem niitze ich die Zeit der
erzwungenen Arbeitslosigkeit, indem ich
mir von dem bescheidenen Taschengeld
Blicher kaufte und mich so weiterbildete.
Ich besuchte Sprachkurse, lernte Eng-—
lisch und schlieBlich versuchte ich das
Gymnasium fir Berufstdtige im nahen
Innsbruck. Die Kollegen und auch die
Lehrer halfen mir sehr. Damals war fur
mich dies< Hiirde doch noch etwas zu
hoch. Ich warf nach zwei Jahren das
Handtuch. Ein solches Vorhaben bedeutet
nicht nur eine viereinhalbjdhrige,
nervenaufreibende geistige Herausforde-
rung, sondern zugleich auch eine Diszi-
plinierung eines Erwachsenen in einem
Schulbetrieb mit all seinen Konsequenzen.
Nun gut, ich hatte immerhin einiges
erreicht, kannte mich in manchen Dingen
bereits etwas besser aus und konnte so
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auch meine eigenen Bedlirfnisse besser
artikulieren.

Ein biBchen Arbeit

So riskierte ich wieder einen Besuch im
Arbeitsamt, und siehe da, ich hatte
Erfolg. Das in der Weise, daR die erste
"Geschiitzte Werkstdtte' Tirols in Vomp
bei Schwaz ihre Pforten tiffnete und auch
mich einlieR. Ich wurde dort zum An-—
streichen von Souvenirfiguren, die aus
Kunststoff hergestellt sind, eingeteilt.
Sicher auch keine besondere qualifizie-
réende Tdtigkeit, doch immerhin war sie
fur mich gesundheitlich vertrdglich und
machte mir, nicht nur zuletzt des
"kinstlerischen Touches'" wegen, auch

SpaR. IInd vor allem verdiente ich

50 mittlerweile siebenundzwanzig gewor-—
den - mein erstes Geld.

Die Freude wdhrte nicht lange. Gerade
erst einigermaRen in die Materie einge-
arbeitet, wurde mir erof fnet, daR diese
Produkt ionsabteilung aus betriebstech-
nischen .riinden eingestellt werde.

So kum iLch in eine der Fertigungshallen,
wo ich die noch unbearpeiteten Figuren
von diversen GufRresten sdubern und
zuriickgebliebene LOcher auskitten mufite.
Und das containerweise. Wir mufBten eine
bestimmte Anzahl am Tag schaffen, sonst
war unser Arbeitsplatz gefdhrdet.

Auf die Dauer war diese Tatigkeit meiner
Haut nicht gerade fdrderlich, sodaB ich
mit meiner ablehnenden Meinung betref.fs
meines 'geschiitzten Arbeitsplatzes'
nicht hinter dem Berg hielt. So ldsten
wir schlieflich im gegenseitigen Frinver—
nehmen das Arbeitsverhdltnis.

Nun begann also die Suche von vornme, nur
mit dem Unterschied, daB ich jetzt
wenigstens Anspruch auf Arbeitslosenun-
terstiitzung und spdater dann auf Not-
standshilfe hatte, was den ckonomischen
Druck doch um einiges minderte.

Ich sprach in offentlichen Amtern vor,
Telefonistenstellen wurden mir ver-—
heiRen, nur im Moment eben sel alles
besetzt, man misse warten, Bewerbungs-
bogen einreichen usw.
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Es gab kaum ein dffentliches Amt, wo ich
nicht vorsprach, hat der Staat doch die
Pflicht, ein gewisses Kontingent Behin-
derter einzustellen. Von der Privatwirt-
schaft erwartete ich mir schon gar
nichts. Aber der Erfolg lief auf sich
warten. Eine Woche lang versuchte ich es
im Lager eines Spenglereibetriebes, mit
dem Ergebnis, die Hdnde voller Blasen
und die Nase voll zu haben.

Im vorigen Jahr endlich hatte ich Glick.
Am Erziehungswissenschaftlichen Institut
der Universitat Innsbruck wurde eine
Halbtagestelle in der Bibliothek neu
geschaffen, wofir man einen Behin-
derten einstellen wollte. Eine Bekannte
vom Sozialamt machte mir davon Mittei-
lung. Ich ging natiirlich sofert hin und
bewarb mich darum, und bekam die Stelle.

Es grenzte, nach den in den letzten
Jahren erfolgten Fehlschldgen, an ein
Wunder.

Seit April 1984 arbeite ich nun dort und
bin mit meiner Arbeit sehr zufrieden,
nicht zuletzt kommt die Arbeit mit
Biichern meinem lLeseinteresse sehr
entgegen und ich habe nicht das Gefiihl,
bloR zu arbeiten um des Geldes wegen,
sondern ich kann dabei auch etwas
Nitzliches leisten.

Plir mich ist damit, so hoffe ich zumin-
dest, das Problem der Stellensuche
geldst, fir viele Betroffene ist es dies
keinesfalls.

Ich habe in der Geschiitzten Werkstdtte
viele kennengelernt, die mit ihrer
Arbeit dort unzufrieden waren, doch froh
waren, liberhaupt arbeiten zu k©onnen.

Ist es heutzutage schon fir einen
gesunden Menschen schwierig genug, eine
ihn halbweass befriedigende Arbeit zu
finden, so ist das fur einen Behinderten
beinahe unmiglich.

Selbsthilfeprojekte gibt es hierzulande
kaum oder iiberhaupt keine; und so bleibt
meist nur die fiirsorgliche Hand diverser
Amter und Behdrden und ein damit Verbun-
denes:

"Arbeitsplatz besetzt"
"bitte warten"



Lose(arbeits)Spuren

Kurt Schneider

Es begann vor nicht ganz zwanzig Jahren,
als sich fir mich die obligatorische
Frage stellfe: Was soll ich arbeiten? In
der Zeit davor, die im Fachjargon
medizinische Rehabilitation genannt
wird, wurden mir viele kdrperliche und
seelische Wunden durch die "Gdtter im
weilRen Kittel" zugefiigt. Diese Wunden
begannen gerade langsam zu heilen und
Narben zu bilden. Gleichzeitig hatten
ich und mein funkelnagelneuer Rolli die
ersten alkoholdurchtriankten Sozialkon-
takte im nBrdlichen Waldviertel. Sowohl
mein Hirn als auch die nebelige l.and-
schaft boten kaum eine klare zukunfts-
weisende Aussicht. Zur Auswahl stand ein
Birojob im familidren Betrieb oder eine
Ausbildung. Immerhin wollte ich ange-
sichts meines Vaters den Kindheits-
wunsch, technischer Bauzeichner zu
werden, nicht untergehen lassen. Als
meine Mutter — mein Vater war inzwischen
gestorben - die Nachricht aus dem fernen
Wien brachte, daB Rollis samt den darin
sitzenden Krippeln vor einem Zeichen-
tisch nicht zugelassen werden, trennte
ich mich von diesem Traum.

Kurz, der klischeehafte Verlauf eimes
""Behindertenberufes' nahm s inen Anfang:
Kaufmdannische Ausbildung mit internier-
ter Unterkunft in einem Heim in Wien,
und nach einiger Wartezeit foigte die
erste Gehaltszahlung meines Dienstgebers
in der Hinterbrihl. Die Sinnlosigkeit,
Akten mit beschriebenem Papier zu
fiillen, begann ich als Sachbearbeiter in
einer Sozialversicharungsanstalt als
erdrickend zu empfinden. Gute sieben
Arbeitsjahre und zwei Firmenwechsel
waren mittlerweile mit mir durch die
Gegend gerollt, und mein KSrper begann
nun mit Krankheit zu reagieren.

Der Ausweg war radikal und tiefgreifend:
Tch fiillte ein Formular auf '"Zuerkennung
einer Berufsunfihigkeitspension' (dies
hatte ich ja mittlerweile gelernt) aus.

Dadurch finanziell abgesichert, begann
ich mich auf eine neue Ausbildung
einzulassen. Das Wissen, mich in nicht
allzuferrier Zukunft '"'Diplomierter
Sozialarbeiter' nennen zu konnen,
brachte eine totale Rollenumkehr - ich
zog den Mantel des ewigen Klienten aus,
und das in mir festgefressene Gefihl,
nur eine mittelmdBige Berufsausbildung
genossen zu haben, verschwand. Einher-
gehend mit einer Verdnderung meiner
bisherigen Vorstellung von meiner
Position als verkriippelter Mann und
meiner Emanzipation, wurde der Weg in
diese fir mich neue Welt deswegen nicht
einfacher. Beziehungen gingen in Briiche
und neue entstanden. Aber auch die
schwache Pflanze - Selbstver—

trauen - wurde ziemlich erschiittert, als
mir ein Klient aus dem Sandlermilieu
nach einem meiner ersten Gespriche
flinfzig Schilling in die Hand driickte.

Neue Spuren

Ich blickte wieder ratlos in meine
Zukunft. Ich wollte meine neu erworbenen
Fdhigkeiten nicht in der Behindertenar-
beit umsetzen. Denn ich konnte noch kaum
mit mir selbst umgehen. Ein anderer Weg
war aber im Augenblick nicht zu sehen.
Um die Verantwortung fiir einen anderen
Krippel zumindest teilweise mitzuiber-—
nehmen, fiihlte ich mich einerseits nicht
sicher genug, und zum anderen kannte ich
einige professionelle behinderte HelZar,
bei denen ich beobachtete, dal sie noch
grauslicher als ihre nichtbehinderten
Kollegen mit ihren Klienten umgingen.

In einer therapeutisch orientierten
Familienberatungsstelle ging es mir
besser. Aber es war sehr schwierig, mich
in diese Therapeutengruppe einzubringen.
Der Bereich Therapie beschidftigte mich
zwar sehr stark, aber ich selbst ging
irgendwo verloren.

Ich flippte also wieder in ein anderes
Extrem, vergaB die professionelle
Sozialarbeit und begann 6ffentlich iiber
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mich zu schreiben. Gleichzeitig mit dem
Aufbau einer Wiener Redaktion fir die
Grazer Zeischrift ''Behinderte in Fami-
lie, Schule und Gesellschaft" versuchte
ich bis vor wenigen Monatem, in die
etablierte Krippelszene, insbesondere in
die Arbeitsgemeinschaft fir Rehabilita-
tion einzusteigen. Offensichtlich war
aber da fir mich kein Platz. '"Kein
Geld." war die Antwort auf mein Bemiihen.
Ob dies der tatsidchliche Grund war,
bezweifle ich, und ich werde wohl kaum

~ Genaueres erfahren. Vor allem wollte ich
ohne entsprechenden Lohn nicht arbeiten,
denn die Phase, lediglich als ehrenamt-
licher Vereinsfunktiondr tdtig zu sein,
war spdtestens mit dem Ausstieg aus dem
Vorstand des club handikap (mit Beginn
der Ausbildung zum Sozialarbeiter)
endgiltig vorbel.

Nachdem die Stiirme des 'Jahres der
Behinderten" vorbeigezogen waren und die
Alternativgruppen, die nun meine behin-
dertenpolitischen Rezugsgruppen geworden
waren, einigen Staub aufgewirbelt

hatten, begannen die Machtkdampfe in der
Zeitschrift '""Behinderte". Durch eine
stdndige Diskussion Uber die ohnehin
kdarglichen Aufwandsentschadigungen, die
inhaltlichen Auseinandersetzungen
vorgeschoben wurden, gingen sdmtliche
regionale Redaktionen in Briche. Eine
Leere machte sich in mir breit.

Im Augenblick glaube ich, das gefunden
zu haben, was ich lange gesucht habe:
Freie Mitarbeit bei einer groRen Monats-
zeitschrift, dem Testmagazin ''Konsu-
ment". Hiz»r verkniipfen sich viele meiner
Vorstellungen einer befriedigenden
Arbeit: Stdndig neue Aufgaben durch
unterschiedliche Themen, relativ freie
Zeiteinteilung, ein angenehmes Klima im
Redaktionsteam, und ein entsprechendes
Entgelt. Die von der Sozialarbeit
geprdgte Fdhigkeit, gut mit Menschen
umgehen zu konnen, und me’in Bediirfnis,
mich mittels Papier und Fillfeder
auszudricken, haben hier viel Raum.

Die Mitbegriindung von und 'rollende"
Mitarbeit bei LOS ergibt sich eigentlich
aus dem bisher Geschriebenen. -

Arbeite, und du bist Mensch .....

Wolfgang Stachel

Eine provokante Feststellung, ich weiR;
aber seien Sie einmal ehrlich zu sich
selbst: Wie oft haben Sie mit der Frage
"Was machst Du beruflich?" die ersten
Kontakte zu einer neuen Clique, zu einem
(einer) neuen Freund(in} gekniipft? Hat
nicht manchmal eine interessant geschil-
derte berufliche Tdtigkeit Ihre Zunei-
gung zu jemandem erweckt? Oder haben Sie
schon beobachtet, mit wieviel Stolz
Eltern erzdhlen, daR der Sohn/die
Tochter nach erfolgreich abgeschlossener
Lehre oder ebensolchem Studium bzw.
erlangtem Doktortitel, bald darauf die
Chance vorfanden, ihr Wissen auch in die
Praxis umzusetzen?

Manche Leser werden moglicherweise auch
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festgestellt haben, daR ein gefundener
Arbeitsplatz die Beziehung zu den Eltern
erleichtert hat, denn irgendwie steht
man jetzt mit den Eltern, die meist
selbst noch im ArbeitsprozeRl stehen, auf
gleicher Stufe. Und so wird man auch
behandelt.

Eltern behinderter Mitbiirger freuen sich
wahrscheinlich noch mehr, wenn ihr
SproRling einen Arbeitsplatz gefunden
hat. Erstens ist das gar nicht so
selbstverstindlich, wenn man weifl, daR
das Bildungangebot fiir behinderte
Menschen sehr beschrinkt ist und sich
hauptsdchlich auf eine Ausbildung
konzentriert, in der es ein solches
liberangebot von Ausgebildeten gibt, daf
selbst nichtbehinderte Mitbirger mit
derselben Ausbildung nur schwer einen
Arbeitsplatz finden. Zweitens schiitzen



sich viele Arbeitgeber durch Bezahlung
einer (lacherlich geringen) Ausgleichs-—
taxe vor der gesetzlichen Verpflichtung,
behinderte Arbeitnehmer einzustellen.
Wenn sich bei rehinderten und nichtbe-
hinderten Atbeitnehmern die erste
Unzufriedenheit mit dem endlich erlang-
ten Arbeitsplatz breit macht, werden

Eltern nichtbehinderter Kinder diese 1in
den meisten Fdllen dazu aufmuntern, sich
eine befriedigendere Arbeitsstelle zu
suchen, Eltern behinderter Mitbiirger im
Zweifelsfall genau das Gegenteil tun.
All diese Beispiele zeigen, welchen
Stellenwert die Arbeit in der Gesell-
schaft hat.

Heute 1ist es nicht nur fir Behinderte
immer schwieriger einen passenden
Arbeitsplatz zu finden: Neue Technolo-
gien tragen immer mehr dazu bei, den
Menschen nicht nur die Arbeif zu er-
leichtern, sondern auch gleich seine
Arbeitskraft zu ersetzen.

Aber es gibt auch Arbeitnehmer, die
freiwillig aus dem ArbeitsprozeB aus-
steigen. Einer davon war ich. Nach
abgeschlessener Hauptschule besuchte ich
auf Betreiben meines Vaters, von Beruf
Ingenieur, die HBhere Technische Bundes-—
lehranstalt in Krems. Dort wurde 1ich
Opfer meiner technischen Unbegabtheit.
Mein Traumberuf war eigentlich Sport-
reporter (ein kleiner Edi Fiager sen.)
‘oder Journalist. Da ich der M~inung war,
dazu wdre eine Matura notwendig, wech-
selte ich ins Aufbaugymnasium nach Horn.
Diese Schule stellte wesentlich hdhere
Anforderungen an mich, als ich bis dahin
gewohnt war. Nachdem ich schon 1in der
finften Klasse das Klassenziel nicht
erreichen konnte, wurde ich aus der
Schule genommen und in die Handelsschule
fiir Korperbehinderte in Wien gesteckt,
wo wesentlich geringere Leistungen zum
positiven SchulabschluB reichten.

Nach kurzfristiger Arbeit 1im Biro einer
Kleiderfdabrik in Waidhofen an der Ybbs
ging ich zwel Monate spdter wieder nach
Wien und fand Arbeit in einem Verein fir
Erwachsenenbildung im weitesten Sinn.

Dort war ich iiber fiinf Jahre beschdf-
tigt. Je ldnger ich jedoch dort ange-
stellt war, desto mehr beschlich mich
das Gefiihl, daB ich eigentlich gar nicht
gebraucht werde. Depressionen, die immer
stdrker wurden, waren die Folge. Bis ich
mir sagte: "Jetzt oder nie" - und kiin-
digte, wohl wissend, daf mir unter
diesen Umstdnden keine Abfertigung
‘zustand. Doch meine Arbeitgeber zeigten
Verstdndnis, wandelten meine Kiindigung
in eine einvernehmliche Ldsung des
Arbeitsverhdltnisses um, und sp erhielt
ich doch eine Abfertigung in der HBhe
von S 30.000.

Meine Kiindigung rief bei meiner Familie
Bestiirzung hervor, die es nicht einsehen
wollte, daB ich so leichtsinnig war -
ohne Aussicht auf einen anderen Job -
einfach meine Arbeitsstelle aufzugeben.
Dies lag unter anderem daran, daR ich
meine Ausbildung nicht fiir so gut hielt,
daR ich damit die Chance gehabt hdtte,
einen besseren Arbeitsplatz zu finden.
(In unserer Handelsschule war es z.B.
nicht Pflicht, blind maschinschreiben zu
lernen; die Lehrer dieser Schule,
durchwegs nichtbehindert, achteten stets
darauf, daB die durchwegs behinderten
Schiiler nicht iiberfordert wurden — zum
Nachteil der Schiiler).

Mit der Abfertigung in der Tasche nahm
ich mir fiir's Erste einmal vor, vier
Monate zu faulenzen. Mit dem Geld kaufte
ich mir eine elektrische Schreib-
maschine, lieR es mir ansonsten recht
gut gehen, und verbrauchte im ersten
Monat meiner Arbeitslosigkeit S 19.000.

In den darauffolgenden Monaten war ich
zwar sparsamer, hatte aber nach vier
Monaten kaum noch Geld und nur die
Uberweisung meines Arbeitslosengeldes
lieR mein Bankkonto in einem besseren
Licht erscheinen, als es in Wirklichkeit
der Fall war.

So begann ich mit der Arbeitssuche.
Teilweise bewarb 1ich mich wieder um
Biirojobs, was jedoch nur Absagen zur
Folge hatte, teilweise bewarb ich mich
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bei verschiedenen Sozialeinrichtungen,
well ich in der Zwischenzeit den Wunsch
hatte, mein Interesse fir soziale
Probleme auch beruflich zu verwirk-
lichen. Dies scheiterte jedoch immer
wieder an der fehlenden Ausbildung;
leider wurde aucn meine Behinderung

(leichte spastische Hemiparese, rechts,
zu Deutsch etwa, eine unkontrollierte
Bewegungen ausldsende HalbseitenlZhmung)
immer wieder als Grund dafiir angegeben,
mich nicht nehmen zu kSnnen. Das Bittere
daran: Keine dieser Institutionmen gab
mir die Mdglichkeit, durch eine probe-
weise Anstellung mir selbst ein Urteil
dariiber zu bilden, ob ich einer solchen
Arbeit gewachsen wire.

Und so wandte ich mich Arbeiten 2zu, vor
denen die meisten Arbeitnehmer bzw.
Arbeitslosen normalerweise einen grofen
Bogen machen: Ndmlich der Arbeit als
Vertreter.

Die erste Firma, bei der ich mich als
Vertreter versuchte, vertrieb Massage-
gerdte. Von der Qualitidt dieses Produkts
konnte ich mich zwar selbst iberzeugen,
aber mein UnterbewuRtsein raubte mir
jeglichie Chance, etwas zu verkaufen.
Denn es ist zwar angenehm, ein Massage-
gerdt zu besitzen, aber notwendig ist
ein solches Gerdt nicht.... Trotz der
ersten Miferfolge in dieser Branche kam
ich in unregelmdRigen Abstdnden immer
wieder darauf zurick. Hauptsdechlich
deshalb, weil ich immer noch keine
andere Arbeitsstelle gefunden hatte.

und Weise wurde das Geld
Trotzdem leistete ich mir
den Luxus, aus der

GroRstadt, die mir auf den Kopf zu

fallen schien, zu fliichten, wobei
Salzburg mein begehrtestes Reiseziel war.

Auf diese Art
immer knapper.
hin und wieder

Nach etwa einem Jahr Arbeitslosigkeit
nahm ich einen unterstandlosen jungen
Mann beil mir auf, dem ich Monate vorher
angeboten hatte, eine Zeitlang bei mir
wohnen zu kGnnen. Er zog bei mir ein,
eine Tat, die nicht gerade angenehme
Folgen fiir mich hatte. Zuerst lieB ich
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ihn kostenlos bei mir wohnen, als ich
jedoch mit der Zeit selbst so gut wie
nichts mehr hatte, und froh war, wenig-
stens Miete, Gas und Strom bezahlen zu
kdnnen, muBRte er sich an den Ausgaben

fir das Essen beteiligen. Das half mir
wenigstens ein biBchen iiber meine triste
finanzielle Situation hinweg. Monats-
fahrkarten fir die StraBenbahn konnte
ich mir sowieso ldngst nicht mehr
leisten, die kosteten soviel wie eine
Woche Lebensmittel fir beide.

Auch die Beziehung zu meiner Mutter (die
mich finanziell ein bifRchen unterstiitz-
te) sowie zu den Geschwistern ver-
schlechterte sich. Es hieR nicht mehr
"'Wie geht es Dir?'', sondern ''Hast Du
schon Arbeit?". Womit mir langsam aber
sicher klar wurde, daB der Mensch nur
dann einen Wert darstellt, wenn er auch
¢ine Arbeitsstelle vorweisen kann.

Noch einmal versuchte ich im Sozialbe-
reich unterzukommen. Ich bewarb mich an
der Schule fir Sozial- und Behinderten-
arbeit in Gallneukirchen, 00. Nach
dreijdahriger Ausbildung hdatte ich dann
die Berufsbezeichnung "Behindertenpdda-
goge'" tragen dirfen. Diese Schule ist
eine jener Schultypen, in denen Lehrer
versuchen, den Schiilern mithsam beizu-
bringen, wie man mit Behinderten umzu-—
gehen hat, wie man sie zu verschiedenen
Tdtigkeiten anregt (sie "animiert'),
ohne dabei die traditionellen und
eingefahrenen Wege im Behindertenbereich
(z.B. Institutionen) verlassen zu
miissen. Was nicht gelehrt wird: Das
groRtmogliche Eingehen auf die Bedir f-
nisse der Betroffenen, auch wenn diese
ihre Bedirfnicse nicht ausdriicken
konnen. So gesehen bin ich nieht sicher,
ob es fur mich als Betroffemen sinnvoll
gewesen wdre, Behindertenpddagoge zu
werden. Es eriibrigte sich jedoch von
selbst, da ich vier Monate (!) nach der
Aufnahmepriifung in Gallmeukirchen ein
Schreiben erhielt, in dem mir mitgeteilt
wurde, daR ich wegen des uberdurch-
schnittlichen Andranges nicht aufgenom—
men werden konnte. '



Nazwischen versuchte ich Leuchtreklamen
l;zw. Inserate fiir eine duBerst seichte
Bezirkszeitschrift zu verkaufen. Aller-
dings erfelglos. Fin biRchen mehr Glick
hatte ich beim Verkauf won Reinigungs-
mitteln, zum Leben reichte es aber bei
weitem nicht. Als ich diese Firma
verlieR, war ich gerade in einer beson-
deren finanziellen Notlage. Da die mir
noch zustehende Provision hochstens dazu
gereicht hdtte, das Notwendigste zum
Essen fiir ein Wochenende zu besorgen,
verpflichtete ich mich, Reinigungsmittel
tm Wert von ca. S 1.000,~ zu kaufen, ich
bekam jedoch sofort die Provision

(S 240,-) ausbezahlt, wihrend die Ware
bis zum Kauf in der Firma blieb. Bis
heute habe die Reinigungsmittel nicht
erworben (Zahlungsfrist wdre Ende Juni
1984 gewesen), und so warte ich auf eine
Klage. 4ber vielleicht habe ich Glicek,
es konnte ja sein, daR diese Firma gar
nicht im Handelsregister aufscheint..

Dann tauchte ein zusdtzliches Handicap
bei der Arbeitssuche auf. Mir war klar
geworden, daB ich eigentlich nicht mehr
in dior CroRstadt bleiben wollte. Finde
icli jedoch Arbeit, bin ich an eilne Stadt
gebunden, in der ich gar nicht mehr
leben mochte. Der Wunsch, Wien zu
verlassen, entstand auch deshalb, weil
ich in meiner damaligen Funktion als
Obmann eines Vereines fiir Behinderte und
Nichtbehinderte ein Schreiben von 2iner
jungen Frau aus einem Behindertendorf
(0#)) erhielt. Sie teilte mir mit, 1in
eine Wohngemeinschaft Behinderte/Nicht-
behinderte ziehen zu wollen. Da ich ihr
den Sprung von einem etwa 2.000-See-
len-0rt in eine Millionenstadt nicht
zumuten wollte, einigten wir uns darauf,
eine solche Wohngemeinschaft in Salzburg
zu grinden.

Weshalb ich einen 14-Tage-1rip nach
Salzburg unter anderem auch dazu beniitz-
te, mir eine Arbeit zu suchen. Drei Tage
vor der geplanten Riickkehr mach Wien,
fand ich die erste Arbeitsmdglichkeit,
vier Tage spdter die zweite. Womit ich
mir im Handumdrehen 270 Arbeitsstundenm
im Monat (!) einhandelte,

BUBUSCH :

Da mir unter diesen Umstdnden wenig Zeit
blecibt fir meine Ziele, bin ich gerade
dabei, mir glunstigere Arbeitszeiten

auszuhandeln, auch bei finanziellem

Verlust.

Ungewollterweise ergab es sich, daR der
junge unterstandslose Mann durch meine
iiberraschend erfolgreiche Arbeitssuche
in Salzburg noch immer in meiner Wohnung
in Wien hauste. Abgesehen davon, daB er
weder Miete noch sonstige anfallende
Kosten einer Wohmung bezahlte, diirfte er
wahrend meiner Abwesenheit ziemlich viel
Wirbel gemacht haben. Und so klopfte
eines nachts die Kriminalpolizei an,
stellte fest, daB er nicht gemeldet war
(aus persdnlichen Griinden nahm ich davon
Abstand) und leitete wegen des Zustandes
meiner Wohnung (der junge Mann war
unvorstellbar schlampig) ein Gerichts-
verfahren _in.

So hatte meine Arbeitslosigkeit unge-
ahnte Nachwehen, die darin gipfelten,

daR ich Ende Oktober meine Wohnung in
Wien rdumen muRte. So wird Salzburg
meine neue Heimatstadt. Ich hoffe dabei,
daB ich mich von meinen finanziellen
Sorgen bald erholen werde, und damit

neue Kraft bekomme, meine Ziele endlich
zu verwirklichen. .

29



Klaudia: gehbehindert

Klaudia Karoliny

Wie es halt so bei einer typischen
Behindertenkarriere verldauft, verfrach-
tete man mich mit 6 Jahren nach Wiener
Neustadt in die Sonderschule fiir Korper-
behinderte. Nach der Pflichtschule und
auf Anraten des Arbeitsamtes absolvierte
ich die Handelsschule fiir Kdrperbehin-
derte in Wien. Nach Beendigung der
Ausbildung wollte ich in Wien bleiben.
Meine Familie kannte ich ohnehin kaum.
Leider gab es keine Wohnmdglichkeit und
ohne Fihrerschein und Auto wdar ich noch
zusdtzlich auf die Gefdlligkeiten
Fremder angewiesen gewesen. Auf Anraten
meiner Eltern kehrte ich nach Hause
zurlick.

An diese Zeit denke ich nicht gerne
zuriick, Meine Vorstellung, mit meiner
Familie gut auskommen zu kdnnen, schlu-
gen fehl. In der Fahrschule in Gmunden
gab es kein speziell adaptiertes Auto,
so daR ich auch nicht den Fihrerschein
machen konnte. Geld, um mir eines zu
kaufen, hatte ich nicht. Zinsenfreie
Darlehen oder Zuschiisse von Behdrden
bekam ich nicht, da ich ja arbeitslos
war. So befand ich mich in einem ver-
dammten Teufelskreis.

Ich brauchte unbedingt eine Beschdafti-—
gung und wollte auch von daheim weg.
Viele meiner Bestrebungen wurden abge-
lehnt bzw. gar nicht beantwortet. Die
Argumente blieben meistens die gleichen
(Sonderschule, Behinderung, architek-
tonische Barrieren usw.)

Durch den ausschlieflichen Aufenthalt in
Heimen erlebten meine Eltern meine
Entwicklung nicht mit, wie ein Kind
wurde ich von ihnen gut versorgt und es
bemilhte sich jeder sichtlich um mich.
Das Verstdndnis — meinen Drang nach
Selbstdndigkeit zu unterstiitzen - fehlte
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und es gab eigentlich keine Grundlage,
gemeinsam dariiber zu reden. Zu Hause
wohl behiitet und ohne Arbeit, das kann
schon schdn nerven!

Als Notldsung meldeten mich meine Eltern
im BBRZ an. Im Rahmen der geschiitzten
Werkstdtte fand ich als Biirokraft Auf-
nahme. Ich arbeitete 40 Stunden wOdchent-
lich bei einem Lohn von 600 S im ersten
Monat bzw. danach in einer Entlohnung in
der Hohe von 900 S. Trotzdem war diese
Tdtigkeit das, was ich mir unter '"Arbei-
ten'" immer vorgestellt hatte, abwechs-
lungsreich, einfach interessant; ich
rechnete fest damit, spdter einmal ins
Angestelltenverhdlntis ibernommen zu
werden. Meine Vorgesetzten waren mit mir
zufrieden und machten mir in dieser
Richtung Hoffnungen.

Zu dieser Zeit machte ich den Fihrer-
schein und wurde unabhdngiger. Bei einer
Vorsprache meines Vaters in der Direk-
tion des BBRZ wegen der iUbernahme in das
Angestelltenverhdltnis wurde eine Absage
erteilt. Begrindung: Es wiirden keine
Behinderten mehr angestellt. Der wahre
Grund dafiir war jedoch das Parteibuch
meines Vaters, das 'selbstverstandlich"
auch gleich meines sein muR, obwohl ich
zu dieser Zeit noch nicht einmal
wahlberechtigt war.

Ich war stinksauer und bohrte nochmals
nach, Zwei Monate darauf konnte ich dann
in Linz Bei der Landesregierung zu ar-
beiten beginnen. Ich bin hier ange-
stellt, leiste die gleiche monotone Ar-
beit wie meine Kolleginnen (Maschin-
schreiben, Korrekturlesen) und werde
genauso gerecht entlohnt. Von meinen
Kollegen/Kolleginnen werde ich korrekt
(amtlich) behandelt; meine sogenannte
""Andersartigkeit" wird nicht beriicksich-
tigt. Das finde ich auch v@llig in
Ordnung.



Neue Berufsmoéglichkeiten

fir blinde und sehbehinderte Menschen

Bruno Etzenberger

Um auch in Zukunft blinden und sehbehin-
derten Menschen die Eingliederung 1ins
Berufsleben zu ermdglichen, miissen neue
Ausbildungswége beschritten werden. Im
folgenden mdchte ich - selbst sehbehin-
dert und im Bereich der Rehabilitation
Sehbehinderter tdtig — einige Wege
aufzeigen, wobel neben der eigenen
Berufserfahrung eine Studie des Oster-—
reichischen Institutes fir Berufsbil-
dungsforschung zu diesem Thema sowie
Beitridge aus internationalen Zeitschrif-
ten aus dem Sehbehindertenwesen als
Grundlage dienen.

Biroberufe

Die rasche technische Entwicklung hat
die Vermittlungschancen sehbehinderter
Menschen in den traditionellen Beru-
fen - Stenotypist, Telefonist - wesent-
lich erschwert und zahlreiche Arbeits—
suchende miissen trotz intensivster
Bemiihungen lange auf einen geeigneten
Arbeitsplatz warten oder konnen iber-
haupt nicht auf dem freien Arbeitsmarkt
vermittelt werden. Durch verschiedene
Kleincomputer fir Blinde und Sehbehin-
derte ist der Zugang zu Bildschirmen
heute kein Problem mehr. Diese Geridte
konnen an EDV-Anlagen, Textautomar=n,
Drucker, Fernschreiber udgl. angeschlos-
sen werden. Damit konnten neue Arbeits-—
moglichkeiten, vor allem im Bereich des
Kundenservice im offentlichen Dienst,
bei Gebietskdrperschaften, in Banken,
Versicherungen, geschaffen werden. Auch
Lesegerdte fiir Blinde (Optacon) und
Sehbehinderte (bis zu 60-facher Schrift-
vergroBerung moglich) tragen wesentlich
zur Erweiterung der Berufsmoglichkeiten
bei, da das Lesen verschiedenster
Schriftstiicke eine unbedingte Voraus-
setzung ist. Warum arbeiten bis jetzt
nur wenige Sehbehinderte in diesen

Bereichen?

1. Die Ausbildungsvoraussetzungen, vor
allem die Einschulung auf diese Hilfs-
mittel, stecken noch in den Kinder-
schuhen. '
2. Die Kosten fir technische Hilfen fiir
die Ausbildung werden kaum Ubernommen,
was sich in erster Linie bel jenen
auswirkt, die ihre Berufsausbildung an
normalen Ausbildungseinrichtungen
erhalten und fir die kaum Mittel der
Individual férderung bereitgestellt
werden.

3. Die Lehrer kennen die kiinftige
Arbeitswelt ihrer Schiiler nicht aus
eigener Erfahrung und der Unterricht ist
meist theoretisch angelegt.

4. Mangelnde Bereitschaft der Arbeit-
geber, auch im Gffentlichen Dienst,
Sehbehinderte in neuen Berufen aufzu-
nehmen. Da es geniigend ausgebildete
Sehbehinderte in diesem Bereich gibt,
ist die Notwendigkeit der Aufnahme eines
weiteren Sehbehinderten nicht gegeben.

Diese Punkte lassen sich natiirlich auch
fir andere Berufsbereiche anwenden.

In zahlreichen Lindern ist der sehbehin-
derte Programmierer eine Selbstverstidnd-
lichkeit, in Osterreich eine Ausnahme.

Medizinische Berufe

In diesem Bereich arbeiten zahlreiche
Sehbehinderte als Masseure, auch selb-
standig. Warum die Berufsausiibung des
medizinischen Bademeisters in Osterreich
nicht moglich ist, bleibt mir unver-
stiandlich. Viele Sehbehinderte in
verschiedenen Liandern arbeiten als
Physikotherapeuten,, in Osterreich ist
mir keiner bekannt.

Musikberufe
Traditionell waren gerade blinde Men-
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schen als Musiker, Musiklehrer, Klavier-
stimmer, Organisten u.d. tdtig. Obwohl
diese Berufe nach wie vor aktuell sind,
arbeiten nur mehr sehr wenige Sehbehin-
derte in diesem Bereich. Es spielt hier
sicher die mangelnde Grundausbildung (es
scheint sicherer, einen Biiroberuf zu
erlernen) und die daraus resultierende
reringe Bereitschaft zum Risiko eines
Musikers eine wesentliche Rolle.

fFoto:

Industrielle und handwerkliche Berufe

Zum AbschluB mdchte ich zum problema-
tischsten Bereich kommen: Technische
Entwicklungen und die damit verbundene
Rationalisierung im industriellen
Bereich sowie die Massenfertigung haben
zahlreiche Arbeitspldtze, besonders auch
von Sehbehinderten, gekostet (z.B.
Fa.Eumig). Fir Sehbehinderte ist es
kaum, fir Blinde v6llig unmdglich, einen
neuen Arbeitsplatz in diesem Bereich zu
finden. Die Bemiihungen beschrdanken sich
daher lediglich auf das Halten der noch
vorhandenen wenigen Arbeitspldtze.

Erwdhnen mochte ich den Beruf des
Keramikers, der neben der Mdéglichkeit
einer kreativen Betdtigung auch gute
Absatzchancen der erzeugten Produkte
bietet.
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International sind auch einige Sehbehin-

derte im Bereich der Metall- und Holz-
verarbeitung beschdftigt. Diese Tatig-
keiten konnten von Sehbehinderten
zumindest in Geschiitzten Werkstdtten
ausgeiibt werden. Aber in Osterreich
werden in einigen dieser Einrichtungen
fiir Behinderte keine sehbehinderten
Mitarbeiter eingestellt: ein AusschluR
bereits ausgeschlossener Menschen.

Im Bereich der akademischen Berufe
mochte ich nur ein paar anfiihren:
Juristen, Psychologen, Soziologen,
Pddagogen usw.

Die Berufsmdglichkeiten sind bei weitem
nicht vollstandig aufgezdhlt bzw. nach
Schwere der Sehbehinderung erweitert.
AuBerdem mdchte ich hier keine neuen
Schematen aufbauen, die in wenigen
Jahren wieder zur !Sackgasse! fiihren.

Die Arbeitslosigkeit sehbehinderter
Menschen kann in Zukunft nur dann in
Grenzen gehalten werden, wenn alle
Betroffenen: Ausbildner, Ausbildungs-
stdtten und deren Trdger, Arbeitsidmter,
andere Rehabilitationstrdger, berufs—
tdtige Sehbehinderte, Arbeitnehmerver-
treter und vor allem Arbeitgeber enger
als bisher zusammenarbeiten. "



Blind sein in Osterreich

Die berufliche Situatioan der blinden
Menschen in Osterreich

Alfred Kielmayer

Uberschlagsweise stelle ich den derzei-
tigen durchschnittlichen Ausbildungsver-
lauf am Bundes—-Blindenerziehungsinstitut
dar und berichte anschliefBend von
blinden Menschen, deren Leben eine
andere Entwicklung nimmt.

Unverdndert wie seit 40 Jahren werden
einem Blinden dieselben Berufsausbil-
dungen angeboten. Er kann den Beruf
eines Burstenmachers, des Korb— und
Mobel flechters, Telefonisten oder
Stenotypisten ergreifen. Berufe, die 1in
der Offentlichkeit nicht allzusehr
angesehen sind und dementsprechend
honoriert werden. Diese duBerst be-
schriankten Ausbildungsmdglichkeiten
bringen es gerade in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten mit sich, daB Blinde
auf dem offenen Arbeitsmarkt fast keine
Anstellung mehr finden.

Dabei stehen blinde Menschen schon
zahlreiche Textspeicher—-, Lesegerdte und
verschiedene Rechner zur Verfigung.
Diese Hilfsmittel Sffnen ein grofles
An‘gebot an Berufen, wenn sie am Bundes-
blindeninstitut entsprechend eingesetzt
waren. Jeder Mensch, so auch ein Blin-—
der, muR den Beruf ergreifen kdnnen, der
seinen Fdhigkeiten und Anlagen und vor
allem seinem Interesse entspricht.

Es ist fiir mich unverstdndlich, daR
trotz des bestehenden teclhinischen
Fortschritts seit 1945 Blinde unver-
dndert in den gleichen Berufen ausge-
bildet werden.

Trotz der oben beschriebenen mifRlichen
Situation gelingt es einigen, allerdings
nur sehr wenigen, den engen Rahmen zu
sprengen. Sie ergreifen Berufe, die
auBerhalb der Norm liegen. Dies bedarf

einer sehr groRen Eigeninitiative von
seiten der Betroffenen und seiner
Familie beziehungsweise seiner Bekannten
und Freunde. Manchmal bekommt der Blinde
auch Unterstiitzung seitens eilniger
Behorden.

Im Bundes— und Landesdienst sind etliche
Juristen beschdaftigt.

Ein anderer blinder Bekannter fiihrt ein
Tonstudio und erledigt samtliche dort
anfallenden Arbeiten ohne fremde- H:ilfe.
Ein nicht-sehender Freund arbeitet seit
einiger Zeit als Sozialarbeiter im
Landesinvalidenamt und vermittelt
Nicht-Sehenden Rat und Hilfe.

Ein blinder Weinhauer bewirtschaftet
gemeinsam mit seinen AngehOrigen 2 ha
Acker- und 3 ha Weinland in der Steier-
mark., Zusdtzlich fihrt er noch einen
Heurigen in seinem Wohnort. In Ober-—
Osterreich hat sich ein Blinder in einem
traditionellen Berufsfeld, ndmlich als
Blirstenmacher, selbstdandig gemacht und
fihrt seinen eigenen Betrieb. Des
weiteren sind blinde Menschen in kreati-
ven Berufen wie Musiker, Schriftsteller
und Literaten zu finden. Einige ver-
dienen sich ihr Geld, in dem sie in
Kirchen oder bei Begrdbnissen spielen.
Besonders erwdhnten mdchte ich einen
Freund, der im heurigen Jahr einen
Musikwettbewerb gewonnen hat und als
Vertreter Osterreichs bei der Europaaus-
scheidung in Miinchen teilnahm.

Diese wenigen Beispiele zeigen, daf
trotz duBerst mangelhafter Berufsausbil-
dung beziehungsweise Berufsausbildungs—
moglichkeiten und den bestehenden
Vorurteilen, die zweifellos heute auch
noch vorhanden sind, es einigen gelingt,
sich aus dem althergebrachten Berufsbild
zu losen.

Wenn auch die Markenzeichen "WeiRer
Stock und Blindenschleife'" vom StraBen-
bild fast verschwunden sind, so bleiben
zumindest die Markenzeichen ''Telefonist,
Bliirstenmacher oder Stenotypist' erhal-
ten; Verdanderung tut Not.
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Literatur und Behinderung ;.

20.Jahrhundert

Helmut Schiestl

“"Es war einmal ein armes Kind,
das war auf beiden Augen blind,
auf beiden Augen blind;

da kam ein alter Mann daher,

der hort auf keinem Ohre mehr.
Sie zogen miteinander dann,

das blinde Kind, der taube Mann,
der arme, alte, taube Mann...."

Mit diesem Gedicht 'Das Lied vom armen
Kind" beschreibt Frank Wedekind (1864-
1918) einen Zustand des Miteinander-Aus-
geliefertseins an eine unbestimmbare
Natur, die das Los des Gliicklichseins
und Wohlergehens auf sehr ungerechte
Weise zu verteilen scheint.

Dem Dichter, der sich im Laufe des
Gedichts neben einigen anderen Kuriosa
noch zu den beiden gesellt, dient das
“arme Kind" neben den anderen AuBensei-
tern sodann als dankbare Vorlage fir ein
Theaterstick, mit dem er Erfolg hat.

Es zeigt sich also auch hier, daB der
Behinderte lediglich eine Vorlage Zir
Theaterstiicke und Romane abgibt, der Be-
hinderte also in eine Rolle hineinge-
driangt wird, wo er sodann einem erlauch-
ten Publikum als Warnung vor ibertrie-
bener Eitelkeit oder iibertriebenem
LebensgenuB gelten kann. SchlieRlich
waren Behinderte ja auch zum iiberwiegen-
den Teil in Heimen verwal.rt und so aus
dem offentlicheit Leben ausgeschlossen,
ein Umstand, der ja auch heute noch in
sehr vielen Fdllen zu beklagen ist.

So erst einmal isoliert, war der Behin-
derte zu einem exotischen Individuum ge-
worden, in dessen 'Schicksal' man sehr
vieles hineingeheimnissen konnte. Trieb-
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haftigkeit, Beimtiicke, Falschheit, Ver-
sponnenheit u.d. Manchem Zeitgenossen
mochte der eine oder andere vielleicht
auch als geheimnisvoller Bote irgend
welcher dunkler Machte erschienen sein.
Thomas Mann (1875-1955) hat in vielen
seiner Romane und Novellen Behinderte
beschrieben. In der Novelle "Der kleine
Herr Friedemann'" etwa steht der verwach-
sene Hans Friedemann, dessen Kompensa-
tion seines Gebrechens in einer verin-
nerlichten Asthetisierung seines Lebens
Thomas Mann zur Karikierung des Birger-—
tums im ausgehenden Fin de siecle be-
nutzt, unter dem stidndigen Druck, seiner
Umwelt nicht zu geniigen und sich so in
einer eigenen Welt abzukapseln, bis er
sich eines Tages in eine schdne Gridfin
verliebt, von dieser aber abgewiesen
wird und darauf Selbstmord begeht.

Es handelt sich hier wohl um ein klassi-
sches literarisch aufgearbeitetes Behin-
dertenschicksal: Verkrippelter verliebt
sich in eine gesunde und schone Frau,
wird von dieser =~ natirlich - abgewiesen
und bringt sich - natiirlich - um.

In dhnlicher Weise und mit denselben
letzten Folgen fiir den Helden, behandelt
der Osterreicher Stefan Zweig (1881-
1942) diese Thematik. Bei ihm ist es
eine geldhmte Frau, die aus unerfillter
Liebe zu einem guten Leutnant ihrem
Leben ein Ende setzt.

Hermann H-:sses (1877-1962) Roman
"Gertrud" mag als drittes Beispiel fir
diese Art Bewidltigung von Behinderten-—
schicksal gelten. Auch hier entsagt der
durch einen Unfall verkrippelte Musiker
Kuhn der Liebe zu einer Frau, in der
Angst, bei dieser nur auf Mitleid zu
stoRen. Als schlieBlich der Mann dersel-
ben Selbstmord begeht (sici), leben die
beiden in Freundschaft einander zugetan,
doch auch jetzt ist Kuhn noch nicht
fihig, ihr seine Liebe zu gestehen.



Das Leiden an der Krankheit, ja iiber-
haupt am Leben war zum Ausdruck einer
Kultur geworden, die erst durch den aus-
brechenden ersten Weltkrieg und der da-
mit verbundenen politischen Polarisie-
rungen von einer realitdtsndiheren, weil
betroffeneren Sicht der Dinge abgeldst
wurde. Die Dramen des nun folgenden Ex-
pressionismus sind voll von gescheiter-
ten (negativen) Helden, wie sie Georg
Blichner bereits in seinem Dramenfragment
"Woyzeck' vorweggenommen hatte.

Stellvertretend mag hier Ernst Toller
(1893-1939) genannt sein. In seinem
Drama '"Der deutsche Hinkemann' charak-
terisiert Toller einen beinamputierten
Kriegsheimkehrer, der auf einem Jahr-
markt als Kuriositdt zur Schau gestellt
wird, von seiner Frau betrogen wird und
somit letztlich an seinem Leben schei-
tert. Hier wird jedoch, im Gegensatz zu
oben genannten Autoren, Behinderung
nicht als undefinierbares Schicksal,
sondern als Folge einer unmenschlichen
Politik dargestellt; der Krieg ist es,
der die Menschen an ihrem Leben zugrunde
gehen lagt.

Diese sozialkritische Haltung wird bei
Autoren wie Peter Turini oder Franz
Xaver Kroetz in den friihen siebziger
Jahren fortgesetzt.

Nicht unerwdhnt lassen mochte ich in
dieser Auflistung Franz Kafka
(1883-1924), obwohl oder weil dieser
Autor keine ''speziellen Behinderten-
schicksale'" in seinen Werken themati-
siert. Bei ihm ist es vielmehr der
Mensch in seinem Ausgeliefertsein an die
Welt, was zu stdndigen Behinderungen in
vielfdltigster Form beitrdgt. Anonyme
Michte engen ihn ein, verurteilen ihn,
lassen ihn scheitern, toten ihn schlief3-
lich, wie etwa im "Prozess'". In der Er-
zdhlung "Die Verwandlung' erwacht der
Held Gregor Samsa als Insekt, wobei sich
Parallelen zu einer pldtzlich aufgetre-
tenen Krankheit bzw. Behinderung gerade-
zu aufdrdngen, wie das in einem Text im
letzten LOS recht gut geschildert worden

ist.

In den 50er Jahren, in denen die
deutschsprachige Literatur hauptsdchlich
mit der Verarbeitung des zweiten Welt-
krieges sowie der nationalsozialisti-
schen Verbrechen beschdftigt ist, ver-
sucht Giinter Grass (geb. 1927) mit sei-
nem Roman '"Die Blechtrommel'" anhand der
Kunst figur des Glas zersingenden Lilipu-
taners Oskar Matzerath die Zeit um den

'zweiten Weltkrieg in der Art des Schel-

menromans abzuhandeln.

Auch die Sexualitdt des "behinderten
Helden" wird hier ziemlich offen behan-
delt. Matzerath zerbricht nicht an der
sexuellen Repression seiner Umwelt, wie
das hdufig in den Romanen und Erzahlun-
gen iber Behinderte zu Beginn des
20.Jahrhunderts der Fall ist, vielmehr
tritt er sehr selbstbewuRt auf und be-
kommt vom anderen Geschlecht auch kdr-
perliche Zuneigung. Dennoch endet auch
dieser Roman eher tragisch. Oskar
Matzerath wird des Mordes an einer Kran-
kenschwester bezichtigt und landet in
der Irrenanstalt,

In der amerikanischen Literatur, die
Behinderung zum Gegenstand hat, ragt das
Stick "Die Glasmenagerie" des Autors
Tennessee Williams(1911-1983) heraus.
Laura, ein hinkendes Mddchen, wird veon
ihrer Mutter sorgsam gehiitet, wobei die-
se stiandig versucht, einen Mann fiir sie
zu finden, was schliefRlich durch den
Besuch eines Freundes ihres Bruders, den
dieser einladt, auch zu gelingen
scheint, durch die iibertriebenen Erwar-
tungen Lauras aber, an denen ihre Mutter
nicht schuldlos ist, scheitert, was fir
das Mddchen den vdlligen Riickzug aus der
Wirklichkeit bedeutet, fir den symbo-—
lisch eine Sammlung von Glastierchen,
die es in ihrem Zimmer aufbewahrt, steht.

Die Literatur des Existentialismus, in
den spdten S50er und friithen 60er Jahren,
bedient sich ebenfalls verschiedener

gesellschaftlicher Randgruppen, wie

Landstreicher, Penner und nicht zuletzt
auch Behinderter, um die Absurditidt des
menschlichen Daseins aufzuzeigen. Hier
wire der Ire Samuel Beckett (geb. 1906)

1.



zu nennen. In seinen sehr erfolgreichen
Stiicken "Warten auf Godot", '"Endspiel",
"Das letzte Band" sowie in den Romanen
"Murphy” und "Watt'" behandelt er das
Schicksal von AuBenseitern, kuriosen
Gestalten, weniger jedoch um so etwas
wie Verstdndnis fiir ihre Lage zu gewin-
nen, vielmehr 14Rt er ihre an das Patho-
logische grenzenden stereotypen Hand-
lungsweisen und Wiederholungszwinge in
einer vodllig sinnentleerten Welt als
Symbol fiir die Hilf- und Ratlosigkeit
des Menschen im ausgehenden 20.Jahrhun-

dert gelten. Bezeichnenderweise wollte
vor Jahren einmal ein Regisseur in Wien
ein Beckettstick mit "wirklichen Behin-
derten' inszenieren. Ein Vorhabem, von
dem dann aber doch Abstand genommen
wurde.

In dieser Tradition fortfahrend, ‘'ersteht
sich auch der Osterreichische Scurift-
steller Thomas Bernhard (geb.1931). In
seinem Stiick "Ein Fest fiir Boris" etwa
148t er eine Gruppe verkriippelter Men-
schen ein Fest feiern, was inm sprachlich
meisterhaft gestalteten Dialogen, in
denen sich die Figuren mit Larmoyanz und
Zynismen in ihrer gegenseitigen Hilf-
losigkeit duferm, kulminiert. Auch in
den Romanen behandelt Thomas Bernhard
immer wieder Behinderte, Kranke oder
sonstwie aus der Gesellschaft VerstoRe-
ne. Ahnlich wie bei Beckett diemen sie
aber auch hier nur als Vorlage und
Illustration fiir eine stdndigem
Zugrundegehen ausgesetzte Welt.

Im Gegensatz dazu etwa konnen die so-
zialkritischen Stiicke eines Franz Xaver
Kroetz oder des Osterreichers Peter
Turini gesehen werden. Letzterer behan-
delt in seinem Stiick '"Sauschlachten'" das
Schicksal eines geistiy zurickgebliebe-
nen Bauernsohnes, der sich nur in Grunz-
lauten artikulieren kann und deshalb von
der Dorfbevdlkerung und seiner Familie
verachtet und schlieBlich geschlachtet
wird. Franz Xaver Kroetz verarbeitet in
seine Sticken "Stallerhof'", "Heimar-
beit", "Hartndckig" in dhnlicher Weise
die soziale Isolation und Kommunika-
tionsunfidhigkeit von psychisch Behinder-
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ten.
SchluB

So lieBe sich diese Aufreihung literari-
scher Aufarbeitung von Behinderung noch
beliebig fortsetzen bis in die jiingste
Gegenwart.

Diese Abhandlung kann natiirlich keiner-
lei Anspruch auf Vollstdndigkeit erhe-
ben. Zahllos mogen die Beispiele sein,
in denen Behinderte in irgend einer
Form, vielleicht auch nur als Randfigu-
ren, vorkommen, weniger zahllos diirften
jedoch die Beispiele von selbst schrei-
benden Behinderten sein, und der im
letzten LOS erwdhnte Georg Christoph
Lichtenberg mag wohl eher eine riihmliche
Ausnahme sein, die die Jahrhunderte
iberdauert hat. Autobiographische
Selbstzeugnisse von Behinderten bleiben
der Jetztzeit vorbehalten, wofir etwa
Jirgen Hobrechts "Du kannst mir nicht in
die Augen sehen" oder Franz Christophs
"Krippelschlidge" stehen mdgen. Zu hoffen
bleibt, daB anstelle einer meist ims
Klischeehafte ver— oder iiberzeichneten
Literatur iber Behinderte eine von
eigener Betroffenheit zeugende authen-
tische Literatur von Behinderten in

das BewuBtsein einer breiteren Offent-
lichkeit Eingang finden mdge. Nur so
kann einem Abbau von fest verankerten
Vorurteilen iiber Behinderte Folge
geleistet werden.




Leserbriefe

Leserbriefe zum Thema "Absonderschule"

Herzlichen Dank fir Eure letzte Doppel-
nummer, sle traf bel uns gerade zur
richtigen Zeit ein. Ihr habt dabei iber
unseren Schulversuch in Oberwart berich-
tet, das war aber noch ein Bericht aus
unseren Anfidngen; jJetzt, wir konnen das
kaum glauben, gibt s den ersten 1lnte-
grativen Schulversuch in Oberwart
tatsdchlich. Einige Tnformationen dazu:

~ Unsere integrative Klasse ist eine von
finf 1.Volkschulklassen an der VS
Oberwart.

- 13 Kinder besuchen die Klasse, davon
vier behinderte (ein mehrfachbehinder-
tes, ein sprachhehindertes, ein an
Muskelschwund erkranktes und ein geistig
behindertes Kind).

- zwel Lehrer arbeiten zusammen in der
Klasse (ein Volks- und ein Sonderschul-
lehrer)

- eine Hilfskraft ist zur Hilfe beim
Mittagessen anwesend und wird von den
Eltern der behinderten Kiader bezahlt,
diese erhalten einen Teill vom Jugendamt
als Erziehungshilfe und Nacibarschafts—
hil fe zuriick.

- Unterricht 1ist von 8.800-15.00 Uhr, das
Mittagessen wird im Klassenverband
eingenommen, es gibt keine Hausaufgaben.

- Demokratische Offnung und viele
Kontakte mit der “mwelt, viel Mitarbeit
der Eltern und Gedankenaustausch.

- Schwerpunkt soziales Lernen: Koopera-
tion statt Konkurrenz; Entseneidung
statt Ubernahme, Ubung in Konfliktfihig-
keit.

- Projektunterricht, individuelle
Leistungsanforderungen an Hdchstbegabte

bzw. an Schwidchste.

Es gdbe noch viel dazu zu schreiben:
liber die Schwierigkeiten mit Beh©drden;
iber die Vorurteile und soziale Distan-
zierung der Leute uns gegeniiber hier 1in
Oberwart (nur drei nichtbehinderte
Schulanfidnger aus Oberwart von iiber 80
Schulanfiangern in unserer Klasse); iiber
die Hilfe die uns von vielen Seiten
zuteil wurde; iiber die Apgste der Eltern
nichtbehinderter Kinder, ob ihre Kinder
genug lernen werden usw,

Aber als Wichtigstes: Alle unsere 13
Kinder gehen '"ungeheuer' gerne 1n die
Schule und haben ganz normale Schwierig-
keiten untereinander, aber nicht mit
Behindertea. Dabel kodnnen wir Erwachsene
schon jetzt viel iiber selbstverstdnd-
lichen Kontakt untereinander von den
Kindern lernen.

Es wdre schdn, wenn es auch noch anderen
Eltern vom Schulanfidngern gelingen wiirde
einen Schulversuch zu starten unter dem

Motto: '"Miteinander statt Nebeneinander

und schon gar nicht Gegeneinandetr".

Fir die Oberwarter Elterngruppe
Huterer Gabi

Mit Interesse habe ich Reft 5/6 vom
September 1984 Ihrer Zeitschrift LOS
gelesen.

tch freue mich iiber Ihr Engagement, ich
wirde es jedoch - namentlich fir geistig
behinderte Kinder und Jugendliche - fir
wichtig halten, wenn man ausfiihrlicher
auf ihre speziellen Bildungsbediirfnisse
und auf die Probleme eilner integrierten
schulischen Arbeit eingehen wiirde.

Ich mdchte Ihnen keineswegs den Mut zu
der vielfdltigen berechtigten Kritik und
zu den unerldBflichen Impulsen nehmen,
die Sie mit lhren Kollegen in der
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Zeitschrift zum Ausdruck bringen.
Allerdings liegt mir auch daran, daR
unsere namentlich geistig-behinderten
Kinder nicht Opfer einer allzu generali-
sierenden Idee werden und ihre speziel-
len Bediirfnisse hinsichtlich ihrer
geistigen Entwicklung iibersehen werden.

Ich fiige Ihnen einen Artikel bei, in dem
ich mich - wenn auch in theoretischer
Weise - mit der Frage der Integration

gerade dieses Personenkreises auseinan-
dergesetzt habe., ¥)

Mit freundlichen ‘GriiBen und guten
Winschen fir Ihre Arbeit
Prof.Dr.Heinz Bach
Am Eselsweg 33
D 6500 Mainz

*) 1In: "Geistige Behinderung'', 3/1982,
S.138-149. .

Aktuelles
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Bremen 1984

Eindricke vow Gesundheitstag 1984
in Bremen
Volker Schonwiese

Der Deutsche Gesundheitstag ist ein
Treffen von kritischen Gesundheits- und
Sozialarbeitern, Basisgruppen, Betrof-
feneninitiativen usw., der bisher
zweimal stattgefunden hat. Im Oktober
1984 war es wieder soweit: Innerhalb
einer Woche fanden 500 Veranstaltungen
statt, 10.000 Besucher aus der ganzen
"BRD kamen zusammen. Neben vielfidltigen
Themenbereichen gab es den Themenschwer-
punkt "Aufstand aus dem Abseits'. Alte,
Irre, Schwule, Junkies, Kriippel stellten
ihre Initiativen und die Entwicklung
ihrer Arbeit vor. Echte Gemeinsamkeiten
dieser Gruppen lieBen sich jedoch nur
schwer finden. Dies zeigte sich beil
einer Veranstaltung '"Wir springen im
Abseits—Karree", wo die verschiedenen
"AuBenseiter''-Gruppen nach Gemeinsamkei-
ten und gemeinsamen Strategien suchten.
Krippel und Junkies legen z.B. ihre
"Vorurteile" zueinander nicht automa-
tisch ab, auch hier sind lingere Er-
fahrungsprozesse notwendig.

Wichtig waren die verschiedensten
Veranstaltungen von und mit Behinder-
ten/Krippeln. Als Schwerpunkt stellte
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sich das Thema "Ambulante Dienste"
heraus. In der BRD gibt es inzwischen
eine Vielzahl von Initiativen, die
dhnlich wie die VIF (Verein zur Integra-
tions-Forderung) in Miinchen und die
"mohi" (Mobiler Hilfsdienst) in Linz,
arbeiten. Uberall ist ein Trend zur
"konstruktiven", eher illusionslosen,
Arbeit zu finden. Die Bewegung der
letzten Jahre ist abgeflacht, die
Kriippelgruppen existieren de facto nicht
mehr. Denmoch wird von vielen Behinder-
ten/Kriippeln weiterhin alleine oder in
iberregionaler Zusammenarbeit weiterge-
arbeitet. Ein Teil der Behinderten/Kriip-
pel beginnt auch in die direkte poli-
tische Arbeit bei den ''Griinen' einzu-
steigen.

Die Tendenz zu mehr Reflexion und
"konstruktiver" Arbeit,als zu Auf-
bruchs— und Bewegungseuphorie war nach
verschiedenen Kommentaren am gesamten
Gesundhreitstag zu bemerken. Ein neuer
mihsamer Gang durch die Institutionen
ist offensichtlich die gegenwidrtige
Tendenz. Viele Personen sind zwar
ziemlich 'resigniert'", lassen sich aber
nicht so leicht schlucken, wie es den
meisten Exponenten der 68er—-Bewegung
gegangen ist, die den "Gang durch die
Institutionen'" versucht haben.

Erfreulich ist in der Bundesrepublik
Deutschland, daB es kontinuierlich
iberregionale Treffen der Initiativen



von Behinderten/Kriippeln gibt. Dabei
ging es z.B. um die Ausarbeitung eines
Gesetzes (Pflegegesetz), das die Finan-
zierung ambulanter Hilfen bundesweit
sichern sollte. Leider haben aber nicht
einmal die "Grinen'" den Entwurf akzep-
tiert, well darin die Abschaffung der
Heime bis zum Jahr 1995 vorgesehen war
(hoffentlich stimmt meine Darstellung;
L0OS wird versuchen, in einer der ndch-
sten Nummern einen genauen Bericht iiber
das "Pflegegesetz" zu bringen).

Zum SchluB noch ein Papier, das in einem
iberregionalen Treffen in der Bundes-
republik Deutschland ausgearbeitet wurde.

Ergebnisse unserer Diskussion iber
Ambulante Dienste/Mobile Rilfsdienste

Ziele und Aufgaben der Ambulanten
Dienste/Mobilen RHilfsdienste

-  Durch Ambulante Dienste/Mobile
Hilfsdienste soll verhindert werden,
daB Behinderte in Heime unterge-
bracht werden oder aber in der
Familie leben miissen.

- Ebenso besteht fiir Behinderte durch
die Ambulanten Dienste/Mobilen
Hilfsdienste die Mdglichi=it, aus
Heimen und der Familie herauszukom-
men oder aber unabhidngiger von der
Familie zu leben.

— Die Betreuung erstreckt sich vom
pflegerischen Bereich, Haushalt,
Schul~ und Berufsbegleitung bis hin
zur Freizeitgestaltung.

-  Organisation und Anleitung von
Helfern sollte groRtenteils durch
Behinderte erfolgen.

= Fir die Behinderten soll die Mog-
lichkeit bestehen, sich die Helfer
selbst auszusuchen.

- Angestrebt wird, daR die Behinderten
die lHlelfer nach jedem Einsatz selbst
auszahlen.

In Bezug auf die Bezahlung der Hel fer
gibt es zwei Standpunkte:
l. Um einen Ambulanten Dienst/Mobilen

Hilfsdienst unter den jetzten
Bedingungen iiberhaupt durchfiihren zu
kdnnen, missen Kompromisse in der
Auswahl der Helfer und deren Bezah-
lung gemacht werden.

2. Ablehnung jeglicher Kompromisse und
daher nur Einstellung fest ange-
stellter Helfer mit voller Bezahlung.
Beratung der Behinderten in Bezug
auf Kosteniibernahme, Hil fsmittelbe-
ratung, Beschaffung von Helfern u.a.
ist moglich, wird aber nicht aufge-
zwungen.

Aufgaben der Wohlfahrtsverbande,
Sozialstationen u.a. im Vergleich zu den
Ambulanten Diensten/Mobilen Hilfsdien-
sten

- Betreuung Behinderter schwerpunkt-
mdRig im pflegerischen Bereich und
im Haushalt.

- Hilfen werden zwar gewdhrleistet,
bei Ausfall eines Helfers wird
willkirlich irgendeiner als Ersatz
geschickt. Generéell kann sich der
Behinderte den Hel fer nicht selbst
aussuchen.

- Kostenfragen usw. werden von den
Wohlfahrtsverbdanden u.3d. fiir den
Behinderten erledigt, ohne diesem
die Mdglichkeit zum selbstdndigen
liandeln zu geben. .

BEDINGTER 7 UHRERSCHEIN FUR
KORPERBEHINDERTE

Jeder/ jede Besitzer/in eines so-
genannten beschrankten Filihrer-
scheines (§ 65 Abs. 3 KFG) kennt
das leidige Problem eines Fahr-
zeuguechsels. Abgesehen von den
Behordenwegen, den Kosten und der
begrenzten Aufnahmekapazitat
eines filhrerscheines fir Anderun-
gen, Stempel, Unterschriften und
Stempelmarken (ist ein Fihrer-
schein einmal vollgeklebt, muB
ein neuer ausgestellt werden),
konnte es sein, daB unvermutet
ein anderes als das eigene Fahr-
zur Verfidnumag steht. Es darf aber
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ein/e Besitzer/in eines beschrink-
ten FiUbhrerscheines kein anderes
Fahrzeug lenken als Jjenes, auf
das die Fahrerlaubnis einge-
schrankt ist (Fahrgestellnummer
und amtl. Kennzeichen). Auch dann
nicht, wenn die Bedienungshilfen
mit dem eigenen Fahrzeug vollig
ident sind.

Es gab zwar schon lange die M&g-
lichkeit nach dem Kraftfahrzeug-
gesetz (KFGC) einen bedingten
Flihrerschein (§ 65 Abs. 2) aus-
zustellen, in dem die Fahrerlaub-
nis an konkrete Bedingungen ge-
kntipft ist; der Verkehrsminister
erklarte aber diesen Weg fdlr
schuer Korperbehinderte bisher
als unzuldssig.

Nunmehr wurde Uber Intervention
der Volksanwaltschaft erreicht,
daB der Verkehrsminister seine
Meinung geandert hat. Volksan-
wadltin Freu Framziska Fast teilte
mir in einem Schreiben vom

18. 5. 1984 mit, daB der Bundes-
minister fir Verkehr der Ansicht
sei, ", daB bei koOrperbehin-
derten Bewerbern weitgehend von
der Erteilung bedingter Lenker-
berechtigungen Gebrauch gemacht

. .

werden soll. So sollen etwa Quer-
schnittgelahmte, bei demen nur
eine Behinderung der Beine vor-
liegt, alle fahrzeuge lenken dir-
fen, bei denen samtliche Bedie-
nungseinrichtungen zur Handbetid-
tigung ausgelegt sind. Eine ein-
geschrankte Lenkerberechtigung
kdame hauptsichlich dann in Frage,
wenn das Fahrzeug nach der indi-
viduellen Korperbeschaffenheit
und -groBe umgebaut werden miBte.’

Die Bedingungen z.B. meimer Len-
kerberechtigung lauten munmehr,
"mit entsprechender Kfz-Ausstat-

tung:

a) FuBbremse und Gaspedal mit

rechter Hand bedienbar;
b) drehbarer Lenkradknopf ;
c) Automatik".

Sobald nun ein Fahrzeug die Be-
dingungen, an die meine Fahrer-
laubnis gebunden ist, erfillt,
darf ich es lenken. Das sind Be-
dingungen, wie sie jeder/jede
Brillentrdger/in im seinem/ihrem
Fihrerschein finden kann.

Also: Wer sich nicht wehrt, . . .

Alfred Burgstaller, Linz .
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